ESTATUTO DO SINDICATO DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO
SISTEMA SOCIOEDUCATIVO DO ESTADO DE MATO GROSSO -
SINDPSS

TITULO I
DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES
CAPITULO I - DO SINDICATO
Secéo I - Constituicao

Artige 19 - O Sindicato da Carreira dos Profissionals do Sistema
Socioeducativo do Estado de Mato Grosso (SINDPSS), com base territorial
compreendendo o Estado de Mato Grosso, constitui-se para fins de defesa
dos interesses e representacdo legal da carrelra dos Profissionals do
Sistema Socioedycativo do Estado.

§ 19: A sede do sindicato dos Profissionais de Carreira da area do Sistema
Socioeducativo, encontra-se na Ruz Bela Vista, n. 290, Bairro Pocgdo, na
cidade de Cuiabd, Estado de Mato Grosso, CEP: 78.015-620,

§ 20: O SINDPSS nasce do desmembramento do Sindicato dos Servidores
Publicos Estaduais da Carreira dos Profissionais de Desenvolvimento
Econdmico & Soclal do Estado de Mato Grosso - SINDES, partir da criacad
da Lei n®, B.260, de 28 de Dezembro de 2004.

Artigo 29- Constitui finalidade perspicua do Sindicato: visar melhorias nas
condicdes da vida de trabalhc de seus representados; defender a
independéncia e autonomla da representacac sindical e atuar na
manutencdo e na defesa das instituigdes democraticas brasileiras.
Artigo 39- A representacdo da categoria profissional abrange todos o5
Profissionais de Carreira do Sistema Soclpeducative do Estado de Mato
Grosso.

Secdo I7 - Prerrogativas e Deveres

Artigo 4o0- Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

a) representar perante as autoridades administrativas e judiclarias os
interesses coletivos ou individuais da categoria profissional;

b} celebrar convengdes, acordos coletivos e contratos coletivos de trabalho;
c) eleger os representantes da categoria;

d) estabelecer contribuicoes a todos agueles que participam da categoria
representada, de acordo com as decisbes tomadas em Assembleias
convocadas especificamente para esse fim;

e} colaborar, como orgdo tecnico e consultivo, no estudo e solugdo dos
problemas que se relacionarem Com sua categoria:

f) instalar sub-sedes e/ou delegacias sindicais, nos setores abrangidos pelo
gindicato, de acordo com suas necessidades; 3
g) filiar-se & Federacdo de grupo e a oulras organizagdes sindicais, inclusive
de ambito internacional de Interesse dos Profissionais, mediante a
aprovacao da Assembleia dos associados.



h) manter relagdes com as demais associa¢des de categorias profissionais
para concretizacdo da solidariedade soclal & da defesa dos interesses
estaduais e nacionais;

i) colaborar e defender a solidariedade entre os povos para concretizagao da
paz e do desenvolvimento em todo o mundo;

i) lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a
justica social e pelos direltos fundamentais do homem;

k) estabelecer negoclagBes com a representacéo do Governo Estadual
visando a obtenc3o de melhorias para a categoria profissional:

1} constituir servigo para promogdo de atividades culturais, profissionais e
de comunicacdo:

m) colaborar com os orgdos publicos visando & consecugdo dos interesses
estaduals e nacionals;

n} estimular a organizacdo da categoria por local de trabalho;

Pardgrafo Unico: A colsboracdo com os orgdos plblicos deve-se dar nos
casos destes orgdos exercerem atribuigdes de interesses da carreira dos
profissionals do Sistema Socioeducativo, como a fiscalizacdo do trabalho e
das condicBes de salde, higlene e seguranga do trabalhador, a participagdo
oficial do Estado em organismos Internacionals etc,

CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS - DIREITOS E DEVERES, FILIA CAO,
REFILIACAQ E EXCLUSAQ.

Artigo 59- A todo individuo gque, por atividade profissional e vinculo
funcional, integre a Carreira dos Profissionais do Sistema Socioeducativo,
que se comprometa a contribuir com o equivalente a 1,5% (um Inteiro e
cinquenta centésimos por cento) do respectivo subsidio, € garantide o
direito de ser admitido no sindicato,

Artige 69- S3o direitos dos associados:

a) utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas
neste Estatuto;

b) votar e ser votado em eleigies de representagdes do Sindicato;

¢) gozar dos beneficios e assisténcias proporcionadas pelo Sindicato;

d) excepcionalmente, convocar Assembleia Geral, na forma deste Estatuto;
@) participar, com direito a8 voz e voto, das Assembleias Gerais;

f) ndo responder pelas obrigagbes sociais da Entidade, nos termos do  art.
53. § Unico do codigo clvil,

Artigo 7°- Sdo deveres dos associados!

a) pagar pontualmente a mensalidade estipulada pela Assemblela Geral;

b} exigir o curmprimento dos objetivos e determinagdes deste Estatuto e
respeito por parte da diretoria as decisoes das Assemblelas Gerais;

¢) zelar pelo patrimdnio e servigos do Sindicato, cuidando da sua correta
aplicacdo;

d) comparecer as reunides e Assembleias convocadas pelo Sindicato.

Artigo 89- Poderdo ser filiadas ao SINDPSS todas as pessoas fisicas citadas
no artigo 59;

§ 1° - O filiado passard a usufruir dos direitos estatuidos apos a caréncia de
01 {um) més, a contar da data do recebimento da primelra mensalidade
recolhida a favor do SINPSS.




§ 2° - Serd permitido a refillagdo, sendo garantido o gozo dos direitos
estatuldos apoés o cumprimento da caréncia de 120 (cento e vinte) dias, a
contar da data do recebimento da primeira mensalidade recolhida a faver
do SINPSS, desde que ndo tenha sido excluldo por ato punitivo.

E 39 - O sindicalizado excluido por ato punitivo sd podera ser reincluido
apos 02 (dois) anos gque o mesmo foi excluide, onde o Presidente do
Conselho de Representantes instaurara competente processo € o submeterd
a apreciacdo do Conselho, que emitira parecer final.

§ 42 - No caso do paragrafo anterior sé podera usufruir dos direitos
estatuidos apds a caréncia de 04 (quatrc] meses, & contar da data do
recebimento da primeira mensalidade recolhida a favor do SINDPSS,

Artigo 99 - Os sindicalizados estdo sujeitos &s penalidades de suspensio e
de eliminagio do quadro social guando cometerem desrespeito aos
Estatutos e decistes do Sindicato.

Artigo 10°- Ao sindicalizade convocado para prestacdo do servigo militar
ohrigatdrio, afastado por motive de saude ou em qualguer outra hipdtese de
suspensdo do servigo, serdo assegurados o©s mesmo  direitos dos
sindicalizados em atividades, ressalvando o direito de exercer cargo de
administragic ou de representagac profissional, ficando isentos do
pagamento das mensalidades no periodo em gue perdurarem estas
condicdes.

Pardgrafo Unico: Ao sindicalizado aposentade e pensionista serdo
assegurados 05 mesmos direitos dos sindicalizados em atividade.

Artigo 119- O sindicalizado desligade do servigo publico mantera seus
direltos, salvo o de votar e ser voltado, pelo periode de 06 (seis) meses,
contados da data do afastamento ou da demissdo, observando o disposto
no Artigo 99,

Artigo 129 - O SINPSS prestara assisténcia juridica aos sindicalizados em
dia com suas obrigagfes soclais e em pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo unico - A assisténcia juridica abrangera os Interesses funcionais
do sindicalizados dentro do Estado de Mata Grosso.

TITULO IT
A ESTRUTURA, ADMINISTRACAO, FISCALIZACAO E REPRESENTACAO
DO SINDICATO.
CAPITULO I - DA BASE TERRITORIAL DOSINDICATO

Artigo 13°- A base territorial do Sindicato abrange todo o Estado de Mato
Grosso.

Artigo 149 - O Sindicato Instituira Delegacias ou secdes Sindicais na forma
prevista neste Estatuto,

Artigo 159- Serdo constituidas Delegacias ou Secgdes Sindicais, tantas
quantas forem necessarias para representacao dos profissionals de carreira,
a critério da diretoria do Sindicato, conforme faculdade prevista no
Paragrafo segundo do Artigo 517 da CLT.

Artigo 169- Ainda de conformidade com @ legislagdo vigente (Paragrafo
Segundo, Artigo 517 da CLT); a Instituicdo das Delegacias Sindicais visa
oferecer melhor protecdo aos associados e & categoria representada.




Artigo 179- Cada Delegacia Sindical serd de responsabilidade de 01z
(Delegado Sindicai, eleito pela categoria, através do processo eleitoral™,,

previsto nesse Estatuto.

Paragrafo Unico: Para cada Delegado Sindical serd eleito 01 (um) Suplente.
Artigo 189 - Sera eleito um Delegado Sindical por orgdo ou local de trabalho
setor ou agrupamento de setores, a critério da Diretoria,

Artigo 199- Qs Delegados Sindicais eleitos na conformidade deste Estatuto
representam os interesses da categoria e estao submetidos a todos os
deveres e, obrigactes dos demais diretores da entidade, exceto agueles
exclusivos de cargos especificos constantes neste Estatuto.

Artigo 209 - Apos eleitos, os Delegados Sindicais serdo oficialmente
designados pela Diretoria para ocuparem seus cargos,

CAPITULO IT - DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO
Secdo I - Constituicdo

Artigo 219- Constituem o Sistema Diretive do Sindicato os seguintes
drados:

a) Diretoria Executiva

b) Conselho Fiscal

c) Conselho de Representantes

d) Conselho de Delegados Sindicais

Secdo II - Dispositives Comuns

Artigo 220 - A Assembleia Geral Ordinaria, especialmente convocada para
esse fim, elegerd, em processo eleitoral unloo, previsto neste Estatuto,
todos os membros do Sistema Diretive mencionados no artigo anterior.
Artigo 23°- Nos termos do dispositive no artigo 8°. Inclso VIII da
Constituigdo da Replblica Federativa do Brasil @ pardgrafo terceiro da CLT é
vedada a dispensa do profissional de carreira sindicalizade, a partir do
momento do registro de sua candidatura a cargo de direcdo ou de
representacdo sindical, até um ano apds o término de seu mandato, caso
seja eleito, inclusive como suplente, salvo se cometer falta grave
devidamente comprovada nos termos da lei.

Artigo 249- Em vista do que reza o artigo 522, paragrafo terceiro da CLT,
constituindo como atribuigdo exclusiva da diretoria do Sindicate e dos
delegados sindicais a representacdo e a defesa dos interesses da entidade
perante os poderes publicos, a estabilidade no servige publico estadual,
mencionado no artigo anterior, alcanga todos os membros do Sistema
Diretivo mencionado no artigo 21 deste Estatuto.

Artigo 25% A denominacdo diretor podera ser utilizada, indistintamente
para os membros de quaisquer dos drgdos do Sistema Diretive do
Sindicato.

Artigo 26°- O retorno ao servigo pablico estadual na Secretaria ou Orgdo do
dirigente liberado dessa obrigacdo, para o exercicio de mandato sindical,
am qualguer dos drgdos do Sistema Diretivo, somente podera ser decidido
em Assembleia Geral convocada para esse fim.

Secdo III - Plendrio de Sistema Diretive




Artigo 279- O Plendric do Sisterma Diretivo € a reuniSo dos membros da B
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Conselho de Representantes e dos
Representantes dos Delegados Sindicais, nos termos do artigo 31,

Pardgrafo Primeirc: O Plenario reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
mes e extraordinariamente a qualguer tempo.

Pardgrafo Segundo: Convocam o Plenério do Sistermna diretivo:

a) o presidente do Sindicato;

b) a maioria da Diretoria Executiva;

) & maioria dos membros que o compdem.

Artigo 28%- O Plendrio constitul o Grgdo interno méaximo de deliberacdo
politica do Sindicato, ndo podendo, contude, deliberar sobre matéria de
competéncia exclusiva de cada drgdo, definida por este Estatuto.

Pardgrafo Unico: Das deliberagdes de Plendrio do Sistema Diretivo caberd
recurso ao Conselho Geral da Categoria, nos sequintes casos:

a) de empate na votacio;

bB) em gqualquer hipdtese, se assim o decidir a maioria dos membros que o
Integram, a quem competira 8 convocacio.

Artigo 29°- O Plendrio serd presidide pelo presidente do Sindicato e
secretariado pelo Secretario Geral.

Artigo 309 - O Conselhe Geral da Categoria € formade por todes os drgdos
do Sistema Diretivo e reunir-se-d@ uma vez por trimestre ordinariamente ¢ a
qualguer tempo extraordinariamente, convocado nos mesmos termos do
paragrafo segundo do artige 27 deste Estatuto.

Artigo 319- Para efeito do que dispSe o© artige 26, considera-se
representante dos delegados sindicals um membro entre cinco, escolhidos
entre os Delegados eleitos pelo Conselho de delegados.

Paragrafo Unico: A critério do Conselho de Delegados os representantes de
gue trata o capitulo desse artigo poderdo participar do plenéric em sistema
de rodizio,

CAPITULO IIT - DA ADMINISTRACAO E REPRESENTACAO DO
SINDICATO

Segdo I = Constituicdo da Diretoria Executiva

Artigo 329- A Administragdo do Sindicato serd exercida por uma Diretoria
composta por 07 (sete) membros, fiscalizada por um Conselho Fiscal
instituido nos termos deste Estatuto.

Artigo 339 - CompGem a Diretoria Executiva as seguintes pastas:
a) Presidéncia;

b) Vice - Presidéncia:

€) 12 Secretaria Geral

d) 22 Secretaria Geral:

€) Secretaria de Finangas:

f) Secretaria de Imprensa:

g) Secretaria de Formacdo Sindical:

Secdo II - Competéncia e Atribuicdes do Plendrio do Sistema |

Artigo 349- Compete ao Plendrio do Sistema Diretivo, entre outros:



a) nos termos do artigo 522, paragrafo terceiro da CLT, juntamente com
Conselho dos Delegados Sindicals, representar o Sindicato e defender os
interesses da entidade perante os poderes publicos, podendo a diretoria
nomear mandatario por, procuracio:

b) fixar, em conjunto, as diretrizes gerais da politica sindical a serem
desenvolvidas:

¢} cumprir e fazer cumprir as deliberagbes da categoria em todas as suas
instancias;

d) gerir o patriménio, garantindo sua utilizagac para ¢ cumprimento deste
estatuto e das deliberagies da categoria representada;

e) analisar e divulgar, trimestralmente, relatdrios financeiros da Secretaria
de Financas:

F) garantir a filiacdo de qualquer Integrante da categoria, sem distingdo de
raca, cor, religido, sexo, origem ou opcdo politica, observando Bpenas as
determinacdes deste estatuto;

¢) representar o Sindicato no estabelecimento de negoclagbes e de dissidios
coletivos;

n) reunir-se, em sessdo ordinaria, uma vez por més, extraordinariamente,
sempre que o presidente ou a maloria da Diretoria Executiva convocar:

§1°: A reunido mensal dos membros do Plendrio do Sistema Diretivo
tratara, prioritariamente, de assuntos relacionados & condugdo
administrativa do Sindicato.

5 29 - A reunido do Plenario do Sistema Diretério tratara prioritariamente,
de assuntos relacionados a organizagio da categoria, no cotidiano da luta
sindical e de outros assuntos de interesse geral, ndo podendo decidir sobre
matéria especifica, de competéncia de cada trgdo:

a) Convocar e reunir trimestralmente o Conselho Geral de que trata o artigo
30;

b) Aprovar, por maioria simples de votos:

1. Plano Orgamentdrio Anual;

2. Balango Financelro Anual;

3. Balango Patrimonial Anual:

4. Plano Anual de Agdo Sindical:

5. Balango Anual de Agdo Sindical.

C) Prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao término do
rmandato;

d) Manter organizados e em funcionamento os seguintes setores do
Sindicato afora outros que podera criar dedicados as segulntes atividades:
1. de organizagao geral e de politica sindical;

. de administracdo do patriménio e de pessoal;

. de assuntos financelros da entidade:

. de assuntos econdmicos de interesses da categoria:

. de assuntos juridicos;

. de imprensa e comunicacdes;

. de pesquisa, levantamento, andlise e arguivamento de dados:

de informatica e de estudos tecnolégicos:

. de saude, higiene e de segurancga do trabalho:

10. de educacdo e de formacdo sindical e profissional:

11. de ciéncia e tecnologla.

§ I¥ - O Plenario do Sistema Diretive formecera apoio material e estimulo
politico para o funclenamento e desenvolvimento das Delegacias Sindicais e
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demais drgdos do Sindicato, bem como estimulard a criacio e
fortalecimento dos grupos e comissées de base.

§ 29 - O Plendrio do Sistema Diretivo, a seu critério, podera, convocar os
demais membros que Integram o Sistema Diretive da Entidade para
participarem de suas reunifes, Inclusive com direito a voto.

§ 3% - O Plendrio do Sistema Diretive podem nomear membros dos demais
orgacs do Sistema Diretive do Sindicato, exceto do Conselho Fiscal, para o
desempenho de fungdes administrativas desde que haja concordancia do
escolhido,

§ 49 - Sera permitido o remanejamento e a redistribuicdo interna de cargos,
Caso a maioria absoluta (5x2) da Diretoria Executiva considere necessario,
mediante aprovacio de Assembleia Geral, especiaimente convocada para
esse fim.

§ 59 - A Diretoria poderd nomear mandatério, servidoer do Sindicato, por
instrumento de procuragao se for o caso, para o desempenho de funcdes
técnicas, burocraticas ou administrativas da entidade,

§ 6° - Com a finalidade de viabilizar a sua politica de relagdes publicas e
sindicais, e de auxiliar o Conselho de Representantes, a Diretorla Executiva
podera escolher, dentro de seus membros, representantes junto a outras
entidades.

Secdo 111 - Competéncia e atribuices dos membros da Diretoria
Executiva

Artigo 359- Ao presidente compete:

1. representar normalmente o Sindicato, judicial e extrajudicial, sempre gue
possivel,

2, convocar e presidir as reunides da Diretoria, do Plendric do Sistema
Diretivo, do Conselho Geral, do Congresso da Categoria e da Assembleia
Geral.

3. assinar atas, documentos e papels que dependam de sua assinatura e
rubricar os livros contdbels e burocraticos.

4, apor sua assinatura em cheques e outros titulos, juntamente com o
Secretario de Financas,

5. convocar e participar das reunides de qualguer drgdo do Sistema Diretivo
ou Departamentos do Sindicato, salvo do Conselho Fiscal se para tanto ndo
canvocado.

5. coordenar e orientar a agdo dos drodos do Sistema Diretivo, integrando-
0s sob a linha de acdo definida, em todas as suas instancias.

7. orientar e coordenar a aplicacdo do Plano Anual de Acdo Sindical junto as
Delegacias Sindicals.

8. a titulo de indenizacio caberd ao presidente ¢ percebimento
correspondente ao valor de um salario minimeo e meio vigente, ao tempo do
mandato.

Artigo 36"- Ao 1° Secretario Geral compele:

1. implementar a Secretaria Geral,

2. coordenar a agdo dos Departamentos, das Delegaclas Sindicais e de mais
setores do Sindicato, integrando-os sob a linha de acdo definida pela
Diretoria Executiva, aprovada pelo Plenario do Sistema Diretivo.

3. elaborar relatdrios e analises sobre o desenvolvimento das atividades dos
orgdos do Sistema Diretiva e do desempenho dos departamentos do
Sindicato.




4. elaborar o balango Anual de agdo Sindical, a ser submetido e aprovado &

pela Diretoria Executiva e pelo Plendrio do Sistema Diretiva,

S.secretariar as reunides da Diretoria, do Plendrio e das Assemblelas Gerais.
6. manter sob seu controle e atualizados, as correspondéncias, as atas e o
arguive do Sindicato,

Artigo 379- Ao 29 Secretario Geral, compete auxiifar o primeiro Secretirio
quando necessdrio independente do impedimeanto.

Artigo 380 - Ap Secretario de Financas compete:

1. Implementar a Secretaria de Financas.

2. zelar pelas finangas do Sindicato,

3. ter sob seu comando e responsabilidade os setores de tesouraria e
contabllidade do Sindicato.

4. propor e coordenar a elaboracdo e a execucde do Plane Orcamentdrio
Anual bem como suas alteragdes, a ser aprovedo pela Diretoria exacutiva
submetido a Conselho Fiscal e & Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: O Plano orcamentério devers canter entre outros:

I- Orientagbes gerais a serem seguidas pelo conjunto do Sistema Diretivo e
pelos departamentos do Sindicato,

I1- As previsfes das receitas e despesas para o periodo.

5. elaborar relatérios e analises sobre a situagao financeira do Sindicato
examinando, inclusive, a relacdo investimento-custo-producdo de cada
setor da entidade e aprese nta-los, trimestralmente, & Diretoria Executiva.
6.elaborar o Balanco Financeirg Anual, gue serd submetido aprovagao da
Diretoria , do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral.

7.assinar com o presidente, os cheques e outros titules de credito.

B.ter sob sua responsabilidade: a guarda e fiscalizacdo dos valores e
numerario do Sindicate; a guarda e fiscalizacdo dos documentos, contratos
e convénios atinentes a sua pasta: a adocdo das providencias necessarias
para impedir a corrosdo inflacionaria & 3 deterioracio financeira do
sindicato; a arrecadacdo e o recebiments de numerario e de contribuicdes
de gualquer natureza, inclusive doagoes e legados.

Artigo 39°- Ao vice-presidente competa:

1. promover a integracdo de todos os setores da categoria, encaminhanda e
agilizando as reivindicaches individuais e caletivas dos servidores.,

Artige 409 Ao Secretario de imprensa e Comunicacio compete:

1. implementar a Secretaria de Imprensa e Comunicagdo do Sindicato.

2. zelar pela busca e divulgacio e informacies entre o Sindicate, categoria
€ 0 conjunto da Sociedade.

3. desenvolver as campanhas publicitdrias definidas pela Diretorla.

4. ter sob comando e responsabilidade os setores de Imprensa,
Coemunicacdo, Publicidade e o parque gréfico do Sindicaro.

Artigo 41°- Ao Secretario de Formacdo Sindical e de Estudes Sacio-
Econdmicos compele:

1. implementar a Secretaria de Formacdo Sindical e Estudos Sécio-
Econdmices, mantendo setores responsavels peila educacdo sindical, analise
econdmica preparacdo para negociaciies coletivas estudos tecnologicos,
pesguisa e documentacdo, socializando as Informaches disponiveis,

Z. proceder o assessoramento & Diretorla e ao conjunto do Sistema Diretivio
na discussdo de linhas de trabalho a desenvolver nas dreas de atuagao
desta Secretaria,




3. promover o assessoramento & Diretorla atraves ds elaboracio de \

sinopses didrias, elaboracio e apresentacac de analise conjunturais,

4. coordenar a elaboracdo e zelar pela execuglo do Plano Anual de Acdo
Sindical.

Pardgrafo Primeiro: O Plano de Acdo Sindical devers conter, entre outros:

I- as diretrizes gerais a serem seguidas pelo Sindicato:

II- as prioridades, orientagtes e metas a serem atingidas a curto, medio e
longo prazo pelo conjunto do Sistema Diretivo e departamento do Sindicato.
Paragrafo Segundo: QO Plano de Acdo, apos aprovado por maioria simples da
Diretoria, serd submetido & aprovacao do Plendrio do Sistema Diretive.

3. planejar, executar e analisar as atividades estruturadas de educacio
sindical como cursos, seminarios, encontros, etc,

6, manter cadastro atualizado dos participantes de encontros, enviande
publicacBes e correspondéncias,

7. coordenar 2laboracdo de cartilhas, documentos e outras publicagdo
relacienadas 4s areas de atuacdo,

B.coletar. sistematizar e processar dados de interesse da categoria,
elaborande andlises sobre empresas ou segmentos do setor financeiro e
sobre a situacdo socivecondmica da categoria.

S. promover e coordenar coancurso Interna para admissdo de funcionarios ao
quadro administrative permanente do Sindicato, A assessoria teécnica serd
contratada sem necessidade de concures,

CAPITULO IV - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 429 - O Conselho Fiscal serd composto de 03 { trés) membros, com
igual numero de suplentes.

Artigo 43"- Compete ao Conselho Fiscal 4 fiscalizacdo da gestdo financeira e
patrimonial da entidade.

Artigo 449 - O parecer do Conselho Fiscal sobre o Plang Orgamentario Anual
e sobre os balancos financeiros patnmoniais, devera ser submetido &
aprovagdo da Assemblela Geral, convocada para esse fim, nos termos da |ej
e deste Estatuto.

Paragrafo Unico! o Conselha Fiscal reunir-se-a, mensalmente, com a
Diretoria Executiva e o Conselho de Representantes, participando com
direito a voz e voto, 0s membros eletivos dos trés Grgdos, nos termos do
artigo 27 deste Estatuto.

CAPITULO V - DO CONSELHO DE DELEGADOS SINDICAIS

Artigo 459 - O Conselho de Delegados Sindicals serd constituido pelos
representantes de cada Delegacia Sindical, instituidas pelo Sindicate nos
termos dos Artigos 14 a 20 deste Estatuto e do Artigo 517. Paragrafo Unico
da CLT.

Artigo 46° - Competéncia e atribuicbes dos membros do Conselho de
Delegados Sindicais:

a) juntamente com a Diretoria Executiva, nos termos do Artigo 522,
Paragrafo terceiro, da CLT, representar ¢ Sindicato & defender os interesses
da entidade perante os poderes publicos e as EMmpresas;

b) responsabilizar-se pela organizacdo da categoria em suas respectivas
bases setoriais:
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C) responsabilizar-se pela execucdo da Politica Sindical definida no Plendrio
do Sistema Diretivo, em seu &mbito de atuacdno;

d) reunir-se, em sessio ordindria, trimestralmente e extraordinariamente,
Sempre que a maioria de seus membros convocar para encaminhar,
coordenar, e viabilizar as deliberacdes do Sistema Diretivo e da Diretoria
Executiva:

e) reunir-se com a Diretoria Executiva sempre que convocados:

F} propugnar pela unidade e manutencdo da categoria;

g} cumprir e fazer cu mprir as disposigbes deste Estatuto,

CAPITULO VI - DO CONSELHO DE REPRESENTANTES E DAS
ENTIDADES DE GRAU SUPERIOR

Secdo I - Conselho de Representantes

Artigo 479- O Conselho de Representantes serd constituido de 01 (um) com
igual numero de suplentes, em cada Secretaria de Estado ou Orglo
vinculade que tenha em seus quadros, representados desta Entidade
Sindical.

Artigo 489 Compete ao Conselho de Representantes representar o
Sindicato, mantendo estreito e RErMAanente contato com entidades sindicais
do mesmo grau ou de grau superior pertencentes ou ndo a atual estrutura
sindical, de &mbito municipal e estadual Sempre no interesse da Categoria,
conforme politica definida no Plendrio do Sisterna Diretivo do Sindicato.
Paragrafo Unico: O Conselho de representantes reunir-se-4 mensalmente
com a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, participando com direito a
voZ & voto, 05 membros eleitos dos trés orgdes, nos termos do Artigo 27
deste Estatuto.

Secdo II - Entidade de Grau Superior

Artigo 499 - Tendo em vista a comunhéo de Interesses de classes e o
fortalecimento da organizacac da categoria profissional, o Sindicato
buscard, necessariamente, vinculagao (politica e orgdnica) fjunto &s
entidades de grau superior,

Artigo 50° - Compete 4 categoria decidir sobre a fillagdo do Sindicato a
entidade de grau superior, bem c¢omo sobre a respectiva Forma de
contribuicdo  Financeira, através de Assembleia Geral especificamente
convocada para esse fim.,

Artfgo 51°- Uma vez decidida a Filiacdo, competira ao Sisterma Diretivo do
Sindicate encaminhar a politica geral estabelecida pela Entidade & qual o
Sindicato se filiou.

Artige 529- O Sindicato promovera todo apoio possivel no sentido de
implementar a politica e desenvalver campanhas estabelecidas pela
entidade superior.

Artigo 539- O Sindicato promoverd conferéncias, convencoes, congresso e
assembleias para elaboracdo e discussdo de teses, eleicdo de delegados
representantes no sentide de Fortalecer a entidade superior da categoria
profissional e de ser fortalecido por esta,

Artigo 54% - O Sindicato buscard a participacao da entidade superior nas
campanhas salariais e negociacties coletivas visando conquistar a
celebracao do Contrato Coletivo de Trabalhe, a nivel geral e especifico.
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CAPITULO VII - DO CORPO DE SUPLENTES

Artigo 55°- Conforme previstos neste Estatuto serdo eleitos membros
efetivos para a Diretoria Executiva ¢ no conselho fiscal, membros efetivos e
suplentes,

Artigo 56° - Diante do disposto no Artigo 222, pardgrafo terceiro da CLT, os
suplentes poder3g ser nomeados mandatdrios, com poderes outorgados por
Procuracdo da Diretoria Executiva, Para a representacdo e a defesa dos
interesses da entidade, perante os Poderes Plblicos,

CAPITULO VIIT - DO IMPEDIMENTO, DO ABANDONO E DA PERDA DE
MANDATO DOS MEMBROS DO SISTEMA DIRETIVO

secdo I - impedimento

Artigo 57°- Ocorrerd impedimentn quando se verificar a perda de qualquer
dos requisitos previstos neste Estatuto, para o exercicio do cargo para o
qual o associado foi eleito,

Pardgrafo Unico: Ndo acarreta Impedimente 3 extingfo da Secretaria de
Estade ou Crgde, nem a demissao oy alteragdo praticada pelo Governa,
Artige 589 - O impedimento podera ser anunciado espontaneamente pelo
proprio membro ou declarado pelo drgdo o qual integra,

Pardgrafo Unico: A Declaracdo de Impedimento efetuada pela drgo terd
que observar os seguintes procedimentos:

a) ser votada pelo orgdo e constar da Ala de suga reunido;

b) ser notificada ao eventual impedido;

¢} ser afixada na sede e Delegacias Sindicais, em loeais visiveis aos
associados, pelo periodo continuo de 05 {cinco) dias Gteis:

Arligo 599- g declaracdo de impedimento poders opor-se o eventual
Impedido, através de Contrs Declaracio de Impedimento, protocolada na
Secretarla Geral do Sindicato, no praze de 30 (trinta) dias contados do
recebimento da notificacdo,

Pardgrafo Unico: Recebida, & Contrarrazio de Impedimente devera ser
processada observando-se as determinaces da letra C do artigo 58 deste
Estatuto,

Artigo 609 - Havendg oposigdo a Declaracdo de Impedimento, observados e
cumpridos os procedimentos previstos nos artigos anteriores, a decis3o final
competira & Assembleia Geral da Categoria, que deverd ser convocada no
periodo maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 10 (dez) dias apds a
notificacse do eventual Impedido,

Paragrafo Unico: Até a8 decisdo final da Assembleia Geral, a Declaragdo de
Impedimento ndo suspende o mandato sindical,

Secdo II - Abandono de funcio

Artigo 619- Considera-se abandono de Funcdo quande seu exercente deixar
de comparecer as reunifes convocadas pelo drgdo e ausentar-se de seys
fazeres sindicais pelo periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos,

Pardgrafo Unico; Passados 20 (vinte) dias ausente, o dirigente serd
notificado para que se apresente oy justifigue sua auséncia: decorridos 20
{vinte) dias da primeira notificagdo, nova notificacdo serd enviada. Expirado
0 prazo de 60 (sessenta) diag, o cargo sera declarado abandonado.,




Secdo III - Perda de mandato

Artigo 62°- Os membros do Sistema Diretive institulda nos termos do Artigo
£1 deste Estatuto perderdo mandato nos SEgUINtes casos:

a) malversacdo ou dilapidacio do patriménio social:

b} grave violagdo deste Estatuto:

c) provocar desmembramento da base territorial do Sindicato, sem prévia
autorizacdo da Assembleia Geral,

Artigo 53° - A perda do mandato serd declarads pelo drgdo do Sindicato
Diretivo ao qual pertence o diretar acusado, atraves de Declaracdo de Perda
de Mandato,

§1° : A Declaragdo terd que observar os seguintes procedimentos:

a) ser votada pelo drglo e contar da Ata de sua reuniao:

b) ser notificada ao acusado:

C) ser afixada na sede e nas Delegacias Sindicais, em locais visiveis
associados, pelo periodo de 05 (cinca) dias Uteis:

d) ser publicada nos drgdos de comunicagdo oficials do Sindicato;

§ 29 A Declaracio de Perda de mandato 3 ser notificada, afixada e
publicada, devera conter a data, horario e local de realizacdo da Assembleia
Geral.

Artigo 649- A Declaracdo de Perda de Mandato Sindical poderd opor- se o
acusado através de Contra Declaracdo, protocolada na Secretaria Geral do
Sindicato, no prazo de 30(trinta) dias. contado do recebimento da
notificacdo.

Pardgrafo Unico: Uma vez recebida, a Contra Declaracdo devera ser
processada observando-se as letras C e D do Paragrafo primeiro deo Artigo
&3 deste Estatuto,

Artigo £5° - Em qualquer hipétese a decisac final caberd a Assembleia
Geral, que sera especialmente convocada, no periodo maximo de
60(sessenta) dias e no minimo de 10 (dez) dias apos a notificacdo do
dcusada,

Artigo 66° - A Declaracdo de Perda de Mandato somente surte efeitos apos
a decisdo final da Assembleia Geral; contudo, apds verificados os
procedimentos previstos neste Estatuto, suspende-se o exercicio das
funcies desempenhadas pelo acusado junto & Entidade.

CAPITULO IX - DA VACANCIA EDAS SUBS TITUICOES
Secao [ - Vacdncia

Artigo 67°- A vacancia do cargo sera declarada pelo drgdoc do Sistema
Diretivo nas hipoteses de:

a) impedimento do exercente!

b) abandono de funcdo;

C) renuncia de exercente;

d} perda do mandato:

e) falecimento.

Artigo 689- A vacéncia do cargo por perda do mandato ou impedimento do
exercente serd declarada pelo drgdo 24 (vinte e guatro } haras apds a
decisdo da Assembleia Geral ou 24 (vinte e gquatro) horas apds o
recebimento do anuncio espontinec do impedimento.




Artigo 699- A vacéncia do cargo por abandono da funcdo serd declarada 24
(vinte e guatro) horas apds expirado o prazo de 60 {sessenta) dias
estipulado no artigo 61 supra.

Artigo 709- A vacincla do Cargo por renuncia do ocupante sera declarada
pela diretoria no prazo de cinco dias uteis apos ser apresentada
formalmente pelo renunciante.

Artigo 71°- A vacdncia do cargo em razdo de falecimento do ocupante sera
declarada até 72 (setenta e duas) horas apés a ocorréncia do fato.

Artigo 729- Declarada a vacincia, o Orgao processard a nomeacdo do
substitute no praze maximo de bllisessenta) dias segundo os critérios
estabelecidos neste Estatuto.

Secdo IT - SUBSTITUICOES

Artigo 739- Na ocorréncia de vacincia do cargo ou de afastamento
temporario do diretor por periodo Superior a 120 (cento e vinte) dias, sua
substituicde do 6rgdo gue integrava, podende haver remanejamento de
membros efetivos, assegurando-se, contudo, a convocacdo de suplentes
para integrar um dos cargos efetives do respectivo drgdo.

Artigo 749%- Em caso de afastamento por periodo superior a 30 (trinta) dias
inferior @ 120 (cento e vinte ) dias o drgdo competente designara substituto
assegurando-se, Incondicionalmente, o retorno do substituto 80 Seu cargo,
& qualguer tempo.

Artiga 75°- Todos os procedimentos Que impliguem em alteracdo na
composicéo do Sistema Diretivo do Sindicato deverSo ser registrados,
anexados em pasta Unica e arquivados,

TITULO III - DOS GRGAOS DE DELIBERACAD DA CATEGORIA
CAPITULO I - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 769- As assemblelas gerals serSo soberanas em suas resolugbes nio
contrarias a lei e ao estatuto vigente.

Paragrafo Unico: Compete privativamente & Assembleia Geral, destituir os
administradores e alterar o estatute, conforme deliberagdo da assembleia,
especialmente convecada para esse fim em atendimento ao artige 59 da Lei
n' 11.127/05:

Artigo 779- Serdo sempre tomadas par escrutinio secreto as deliberagbes da
assembleia geral concernentes ao julgamento dos atos de diretoria relativos
a penalidades impostas aos associados.

Artigo 78°- Na auséncia de regulacio diversa e especifica, 0 quérum para
deliberacdo das assembleias gerais serd sempre de maioria absoluta dos
associados em 12 {primeira) convocagdo e por maioria simples dos
a550Ciados presentes em 22 {segundajconvocacio.

Artigo 79°- A assembleia geral eleitoral & a assemblela geral que impligue
em allenagao de bem Imovel serdo processados na conformidade de
regulacao pripria deste estatuto,

Artigo 80° - Serdo consideradas ordindrias as asssembleias gerais de
apreciagdo do balanco financeiro e do balanco patrimonial e assembleia
eleitoral e as demais serfio consideras assemblelas gerais extraordinarias.
Artigo 819 A assembleia geral eleitoral serd realizada trienalmente na
conformidade do titule IV deste estatuto.




Artigo 82°9- Na ausénca de regulamentacao diversa e especifica as
assembleias gerais serSo sempre convocadac:

2) pelo presidente do Sindicato:

b) pela maioria do Plendrio do Sisterns Diretivo:

) pela maioria dos membros que compoe o Sistema Diretivo do Sindicato.
Artigo 830- As assembleias gerais extraordinarias poderfio ser convocadas
por 10% (dez por centn) dos associados, os quais especificardo os motivos
da convocagde pormenorizadamente,

Artigo B49- Nenhum motivo poderd ser alegado pelos administradores da
entidade para frustrar a realizagdo da assembleia quando convocada nos
termos deste estatuto.

Artigo 859- Salvo regulamentacio diversa e especifica, a convocagdo das
assembleias gerais far-se-a da seguinte forma:

a} afixacdo de edital de convocacdo na sede da entidade e em todas as
delegacias sindicals.

b) Publicacdo de edital em jornal de grande circulagdo no municipio da base
territorial e publicacio nos 6rgdos de divulgacio do sindicato,

CAPITULO II - DO CONGRESSO DA CATEGORIA
Secdo I - Do Congressg

Artigo 86°- O congresso da categoria serd realizado ordinariamente
semestralmente ou extraordinariamente a8 gualquer tempo, guando
convocado pelo Sistema Diretive.
Paragrafo Unico: O congresso terd como finalidade analisar a situacdo real
¢a categoria, as condicdes de funcionamento e desenvolvimento da
sociedade brasileira e a definicio do programa de trabalhe do Sindicato.
Artiga 879 - O regimento do congresso sera decidido em assemblela geral
que designara uma comissdo organizadora para auxiliar a diretoria nos
encaminhamentos necessarios.
Artigo 889 - O regimento Interno nio podera se contraper acs estatutos da
entidade, & execucdo do disposto especificamente nas disposicBes
transitorias,
Artiga 83¢ - Qualquer delegado inscrits no Congresso terd direito de
dpresentar textos e mogdes sobre o terndrio aprovado no Regimento
Interno,
Artiga 90°- A convocagdo do Congresso incumbe 3 maicria do plendrio do
Sistema Diretivo.
Parégrafo Unico: caso a diretaria nao CONVoQUe congresso no periodo
previsto, esse poderd ser convocado por 10 % (dez por cento) dos
associados, que dardo :umprimen'gn d este Estatuto,
TITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL s g
CAPITULO I - DA ELEICAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS Do
SISTEMA
DIRETIVO DO
SINDICATO
Segdo I - Eleigdes

Artigo 91°- Os membros dos érgdos que compdem o Sisterna Diretive do
Sindicato, previsto no Artigo 21 deste Estatuto serdo eleitos, cm Assemblela




Geral Ordindria da categoria, em precesso eleitoral Unico, trienalmente. da
conformidade com os dispositivos legais e determinaciic do presente
Estatuto,

Artigo 92°- As eleicdes de que tratam o artigo anterior serfio realizadas
dentro do prazo maximo de 60 (sessanta) dias e minimo de 30 (trinta) dias
que antecedem o término dos mandatos vigentes.

Artigo 93°- Serd garantida por iodos os melos democraticos, a lisura dos
pleitos eleitorais, assegurando-se condigdes de igualdade as chapas
toncorrentes, quando for o caso, especialmente no que se refere a mesarios
e fiscais, tanto na coleta quanto na apuragao dos votos.

Secdo IT -Fleitor

Artigo 949- E eleltor todo associado que & data da eleiclo, tiver:

a) mais de seis meses de Inscricdo, pelo menos, no quadro social;

b) quitado as mensalidades até 10 {trinta) dias antes das eleigdes:

c) estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste estatuto.

Pardgrafo Unico: E assegurado o direito de voto ag aposentado, bem como
a0 desempregado a 03 (trés) meses, mediante comprovacds de sua
aposentadoria ou do desemprego, e desde que tenha sido socio do
sindicato, pelo menos 06 (seig) meses antes de sua aposentadoria ou
desemprego,

Segdo III - Candidaturas, inclegibilidade.se investiduras em cargos
do Sistema
Diretivo

Artigo 959- Podera ser candidato o associado que, na data da realizacdo da
eleicdo em primeiro escrutinio, tiver mais de 06 \sels) meses de inscricdo
no guadro social do Sindicato e pelo menos 01 (um) ano de exercicio da
profissdo, estar em dia com as mensalidades sindicais & for maijos de 18
anos.

Artige 96° - O associado candidato a Delegado Sindical, além de preencher
U5 requisitos previstos no artigo anterior devers prestar servico na
correspondente Delegacia Sindical que pretende representar.

Paragrafo Unico: Havendo controversia quante ao local de prestagdo de
servico do servidor, até que se resolva, considerar-se-3 para os efeitos do
artigo anterior, o ultimo local de trabalko do associado.

Artigo 97° - Serd inelegivel, bem como fica vetado de PEFMANECEr no
exercicio de cargos eletives, os assaciados:

2) que ndo tiveram definitivamente aprovacos as suas contas em funcio de
exercicio cm cargos administracdo sindical:

b) que houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical:

) que ndo tiverem pelo menos 01 (um) ano de exerciclo da profissdo na
base territorial representada pelo sindicato, ainda que ndo continue; no
praze minime de 05{cinco) dias que antecedera dalz da publicacdo do
edital:

d} de ma conduta comprovada,

Segdo IV - Convocacdo das Eleigdes

Artigo 58% As EleicBes serdo convecadas, por edital, com antecedéncia
maxima de 120 (cento e vinte} dias e minima de 90 {noventa) dias
contados da data de realizac3o do pleito.




§ 19; Cdpia do Edital a que se refere esta artigo devera ser afixada na sede
do Sindicato, nas delegacias ou sub-sedes e nos principais locais de
trabalho,

§ 29 O Edital de convocacdo das eleictes devera conter obrigatoriamente;
1. data, horédrio e local de votac3o:

2. prazo para o registro das chapas e hordrio de funcionaments da
Secretaria;

3. datas, horérios e locais das segundas e terceiras votacdes, caso ndo seja
atingido o quérum na primeira e segunda, bem como da nova eleigdo em
caso de empate das chapas mais votadas.

Artigo 999- No mesmo praze mencionade no artigo anterior deve ser
publicade Aviso Resumido do Edital,

& 19 Para assegurar & mais ampla divulgacio das eleicdes, o Aviso
Resumido do Edital serd publicado, pelo menos uma vez em:

a} jornal de grande circulacdo no Estado de Mato Grosso,

5 2% O aviso Resumido do edital devera canter:

1, nome do Sindicato em destague:

4. prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da Secreta;

3. datas, horarios e locais de votacdo;

4. referencia aos principais locals onde se encontram afixadas os Editais.

& 39 Copia do Edital e da publicacio do Aviso Resumida serad encaminhada
autoridade competente dentro de 48 {quarenta e oito) horas.

CAPITULO II - DA COORDENACAQ DO PROCESSO ELEITORAL

Secdo I - Composicdo e formacdo da Comissdo Eleitoral

Artigo 100°- O Processo Eleitoral serd coordenado e conduzido por uma
Comissao Eleitoral composta de 03 (trés) associados eleitos em Assembieia
Geral, e de um representante de cada chapa registrada.

519: A Assemblela Geral de que trata este artigo sera realizada no prazo
minimo de 05 (cinco) dias que anteceder a data ds publicacao do Edital de
Convocagao das eleigfes,

§ 29 A indicagcdo de um representante de cada chapa para compor a
Comissdo Eleitoral, far-se-a no ato de encerramento do prazo para registro
de chapas.

§39: As decisdes da Comissao Eleitoral serdo tomadas por maioria simples
de votos.

§49: Ocorrende empate na votagdo e na auséncia de outra forma de
solugdo, a Comisséo Eleitoral poderd submeter 4 guestdo A apreciacdo da
Assembleia Geral Permanente,

§59: O mandato da Comissdo Eleitoral extinguir-se-4 com a posse da nova
diretoria eleita.

CAPITULO III - DO REGISTRO DAS CHAPAS
Secdo [ - Procedimento

ARTIGO 101- O registro de chapas far-se-a junto & Comissdo Eleitoral que
fornecera imediatamente recibo da documentacdo apresentada.

§ 19 : Para efeito do disposto neste artigo a Comissdo Eleitoral mantém
uma secretaria durante o periodo dedicade ao registro de chapas, com
expediente normal de no minimo, 08 (oito) horas didrias, onde
permanecera pessoa habilitada para atender aos Interessados, prestar
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informagdes concernentes ao processo eleitoral, receber documentacdo, ™ o

fornecer recibos etc.

§ 29 O regulamento de registro de chapas, assinado por gqualquer dos
candidatos que a integram, serd enderecado & Comissdo Eleitoral, em duas
vias e instruide com os sequintes documentos:

1. ficha de qualificagdo do candidato em 02 (duas) vias assinadas pelo
proprio candidato:

2. certiddo do Orgdio de origem do servidor, onde constem a qualificacio
civil, comprovem o tempo de exercicio profissional na base territorial do
Sindicato,

Artigo 102°- Serd recusado o registro da chapa que ndo apresentar no
minimo 2/3 de (24) dos candidatos, entre efetivos e suplentes, distribuidos
entre Diretoria Executiva (10), o Conselho Fiscal (04) e o Conselho de
Representantes (10) e candidatos efetivos e suplentes para a representaco
de no minime 02 Delegacias Sindicais consideranda-se distintamente cada
um destes drgdos, totalizando o numero de 26 (vinte e seis) candidatos,
Pardgrafo Unico: Verificando-se 3 irregularidade na documentagdo
apresentada, a Comissdo Eleitoral notificara ao interessado para que
premova a correcao no prazo de 05 (cinco) dias, sob pena de recusa de seu
reqistro.,

Artigo 1039- No prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do registre, o
Sindicato fornecerd aos candidatos, individualmente, comprovante de
candidatura e no mesmao prazo, comunicara por escrito 8 empresa, o dia e a
hora do pedido de registro da candidatura do ey empregado.

Artigo 104%- No encerramento do prazo para registro de chapas, a
Comissdc  Eleitoral providenciard a imediata lavratura da Ata
correspondente, consignando em ordem numérica de inscrigdo, todas as
chapas ¢ 0s nomes dos candidatos efetivos e suplentes, entregando copia
a0s representantes das chapas inscritas.

Pardgrafo Unico: Neste mesmo prazo, cada chapa registrada indicard um
associado para fazer parte da Cornissdo Eleitoral,

Artigo 105° No prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar do
encerramento do prazo de registro, a Comiss3o Eleitoral fard publicar a
relagdo nominal das chapas registradas, pelo mesmo jornal ja utilizado para
0 edital de convocacdo da eleicdo e declarard zberto o prazo de 05 {(cinca)
dias para a impugnacio.

Artigo 1069 Ocorrendo renuncia formal de candidato apos o registro da
chapa, a Comissdo Eleitoral afixara copia desse pedido em quadro de avisos
para conhecimento dos associados.

Paragrafo Unico: A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes
podera concorrer desde que mantenha o numers minimao de candidatos
estabelecido no artigo 102 deste estatuto.

Artigo 107°- Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a
comissdo Eleitoral dentro de 48 (quarenta e olta) horas providenclara nova
convocacdo de eleicio,

Artigo I08%- Apds o termino do prazo para registro de chapas, a Comiss3d
Eleltoral fornecera no prazo de 10 (dez) digs. a relacag de assocliados para
cada chapa registrada, desde que requerida por escrito,

Artfgo 109° - A relacdo dos associados em condigdes de wvotar serad
elaborada até 10 (dez) dias antes da data de eleicdo e serd no mesmo
prazo afixado em local de facil acesso na sede do Sindicato para consulta de
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todes os interessados e fornecidos a8 um representante de cada chapa
registrada, mediante requerimento @ Comissdo Eleitoral.

Secdo II - Impugnagao de Candidatos

Artigo 110°- O prazo de impugnacdo de candidatura & de 05 {cinco) dias
contados da publicacao da relagdo nominal das chapas reqgistradas.

§ 1% A impugnagdo, que somente poderd versar sobre as causas da
Inelegibilidade prevista neste estatuto, serd proposta através de
requerimento fundamentado, dirigido & comiss3o Eleitoral e entregue,
contra recebidoe na Secretaria por assoclados em pleno gozo de seus
direitos sindicais.

§ 29 No encerramento do prazo de impugnacdo lavrar-se-a o competente
termo, de encerramento em gue serdo consignadas as impugnacbes
propostas, destacando-se nominalmente os candidatos impugnados.,

§ 39 : Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito) hora, o candidato
Impugnado terd prazo de 05 (cince) dias para apresentar suas
contrarrazdes Instruido o processo, a Comissdo Eleitoral decidird sobre a
procedéncia ou ndo da impugnacdo até 15 (quinze) dias antes da realizacdo
das eleigies,

§ 49 : Decidido pelo acolhimento da impugnacio, a Comiss3o Eleitoral
providenclara, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas:

a) & afixacdo da decisdo no guadro de aviso, para conhecimento de todos os
interessados:

b) notificagdo ac encabegador da chapa & qual integra o Impugnado,

§ 59 . Julgada Iimprocedente a Impugnagio o candidate impugnado
concorrera as eleicbes; se procedente, ndo concorrerd,

§ 69 : A chapa da qual fizeram parte os impugnados, por decisio da
LComissdo Eleitoral, poderd concorrer as eleigdes, desde que mantenha 2/3
(24) dos demais candidatos entre efetivos e suplentes, distribufdos entre a
Diretoria Executiva (10) o Conselho Fiscal (04) e o Conselho de
Representantes (10) e candidatos efetivos e suplentes para a representacic
no minimo de 02 Delegacias {02), considerando-se distintamente cada um
desses orgdos, totalizande o numero de 26 [vinte e seis) candidatos.

Secado [ - Voto Secreto

Artigo 111°- O sigilo de voto deve ser assegurado mediante as seguintes
providencias:

a) uso de cedula Unica contendo todas as chapas registradas:

b) isoclamenta do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar:

¢) verificacdo da autenticidade da cédula dnica & vista das rubricas dos
membros da mesa coletora;

d) emprego de urna gue assegure a inviglabilidade do voto.

Artigo 1129- A cédula unica, contendo todas as chapas registradas, serd
confeccionada em papel branco, opaco e pouco absorvente, com tinta preta
€ tipos uniformes.

5§19 A cedula dnica devera ser confeccionada de maneira tal que dobrada,
resguarde o sigllo do voto sem que seja necessarlo o emprego decola para
fecha-la,

e



520 : As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente, a parti
do numero 01 (urm), obedecendo & ordem de registro,
§3°: As cédulas conterfo os nomes dos candidatos, efetivos e suplentes,

CAPITULO IV - DA SECAO ELEITORAL DE VOTACAO
Secdo I - Composicdo das Mesas Coletoras

Artigo 113°- As mesas coletoras de votos funcionaro sob a exclusiva
competéncia e responsabilidade de um coordenador & mesarios indicados
paritarlamente pelas chapas concorrentes, designados pela comisséo
Eleitoral, até 10 (dez) dias antes da eleicio.

§ 1°9: Cada chapa concorrente fornecerd & Comiss3o Eleitoral nomes de
pessoas iddneas para composicdo das mesas coletoras, com antecedéncia
minima de 15 {quinze) dias em relagdo a data da realizacdo da eleicdo,

§2°: Poderdo ser instaladas mesas coletoras, além da sede social, das
delegacias sindicals e sub-sedes, nos locais de trabalho, & mesas coletoras
itinerantes que percorrerdo itinerdrios pré-estabelecido a juizo da Comiss3o
Eleitoral.

§ 39 Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser acompanhados por
fiscals designados pelos candidatos, escolhidos entre os associados, na
proporgac de um fiscal por chapa registrada,

Artigo 114%- Nao poder3o ser nomeados membros das mesas coletoras:

a) os candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade, até
segundo grau inclusive,

b) Os membros da administracdo do Sindicato.

Artige 115% Os mesdrios substituirdo o coordenador da mesa coletora de
modo que haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem c
regularidade do processo eleitoral,

51 9 Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato
de abertura, durante e no encerramento da votacdo, salve motivo de forga
maior.

§ 29 Ndo comparecendo o coordenador da mesa coletora até 15 {guinze)
minutos antes da hora determinada para o iniclo da votacdo, assumird a
coordenacdo o primeiro mesario e, na falta ou impedimento, o segundo
mesario e assim sucessivamente.

§ 39 As chapas concorrentes poderag designar, ad hoc dentre as pessoas
presentes, e observados os impedimentos do artigo anterior, os membros
que forem necessarios para completarem a mesa.

Secdo IT - Coletas de Votos

Artigo 116%- Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os
seus membros, os fiscais designados e durante o tempo necessario a
votacdo, o eleitor,

§1°: Nenhuma pessoa estranha & direc3o da mesa coletora poderd intervir
no seu funcionamento durante os trabalhadores de votagso.

Artigo 117°- Os trabalhadores eleitorais da mesa coletora terdo a duragdo
minima de 06(seis) horas continuas, observadas sempre as horas de inicio e
de encerramento previstas no Edital de Conveocacdo.




§19: Os trabalhadores de wvotacdo s0 poderSo ser encerrados
antecipadamente seja tiverem votado todos os eleitores constantes da folha
de votacdo.

& 20 Quando a votacao se fizer em mals de um dia, ao termino dos
trabalhos de cada dia, o coordenador da mesa coletora, juntamente com os
mesarios e fiscals, procederd ao fechamento da urna com aposigio de tiras
de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais,
fazendo lavrar ata, pelos mesmos assinados, com mencdo expressa do
numero de votos depositados.

& 39 : Ao terming dos trabalhos de cada dia, as urmas permanecerdo na
sede do sindicato sob vigilancia de pessocas indicadas de comum acordo
pelas chapas concorrentes,

§ 49; O descerramento da urna no dia da continuacdo da votagdo somente
podera ser feito na presenca dos mesdrios e fiscals, apos verificado que a
mesma permaneceu Inviolada.

Artige 118° - Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacéo
a mesa depols de |dentificado, assinara a folha de votantes, receberd a
cedula unica rubricada pelo coordenador @ mesério e na cabine indevassavel
apos assinalar sua preferéncia dobrara, depositando-a cm seguida, na urna
celocada na mesa coletora,

§1° : O eleitor analfabeto apora sua impressdo digital na folha de velantes,
assinado a seu rogo um dos mesarios.

§ 29: Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir 2 parte
rubricada @ mesa e aos fiscals, para que verifiguem, sem a tocar, se é a
mesma que lhe foi entregue se a Cédula que recebeu; se o eleitor ndo
pr‘ﬂceijEr conforme determinade, ndo poderd votar, anotando-se a
OCOrreéncia na ata.

Artigo 1199- Os eleltores cujos votos forem impugnados e os associados
cujos momes ndo constarem na lista de volantes assinando lista prdpria,
votardo em separado.

g 19: O voto em separado serd tomado da seguinte forma:

1. o5 membros da mesa coletora entregardo ao eleltor sobre carta
apropriada, para que ele na presenga da mesa nela cologue a cédula que
assinalou colocando a sobrecarta;

2. 0 coordenador da mesa coletora assinalara no verso da sobrecarta as
razdes da medida, para posterior decisdo do presidente da mesa apuradora.
Artigo 1209- 530 documentos valides para identificagdo do eleitor:

a) carteira de trabalho e previdéncia social;

b) carteira de identidade;

c) certificado de associado do Sindicato:

d) carteira de associado do Sindicato;

e) carteira funcional, desde que tenha fotografia.

Artigo 121°- A hora determinada no edital para encerramento da votagao,
havendo no recinto eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a
fazerem entrega acs mesarios da mesa coletora do documento de
identificagdo, prosseguindo os trabalhos até que vote o ultimo eleitor, Caso
nao haja mals eleitor a wvotar, serdo imediatamente encerrados os
trabalhos.

§19; Encerrados os trabalhos de votagdo, a urna sera lacrada, com a
posicac de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e
pelos fiscais. As urnas devemn ser lacradas sempre gue forem transportadas. |




§$209: Em seguida, o coordenador fard lavrar ata, que sera também
assinadas pelos mesdrios e fiscals, registrando a data e hora do inicio & do
encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos associados em
condicdes de votar, o numero de votos em separado, se os houver, bem
como resumidamente, os protestos apresentados. A sequir o coordenador
da mesa coletora fara entrega ao presidente da

mesa apuradora mediante recebido, de todo material utilizado durante a
votacdo,

CAPITULO V - DASECAO ELEITORAL DE APURACAO DE VOTOS
Segdo I - Mesa apuradora de votos

Artigo 122°- A secdo eleitoral de apuracdo serd instalada na sede do
Sindicato, ou em local apropriado, imediatamente ap6s o encerramento da
votacdo, sob & presidéncia de drgdo competente previsto em lel. o qual
receberd as atas de instalacdo e encerramento das mesas coletoras de
votos, as listas de votantes e as urnas devidamente lacradas e rubricadas
pelos mesarios e fiscals.

5§19 : A mesa apuradora de votes serd composta de escrutinadores
Indicados em Igual numero, pelas chapas concorrentes, ficam assegurado
acompanhamento dos trabalhos pelos fiscals designados na proporcdo de
01 (um)por chapa para cada mesa.

§29: O presidente da mesa apuradora verificara pela lista votantes, se o
quorum previsto no artigo 129 fol atingide, procedendo, em caso afirmativo,
& abertura das urnas, uma de cada vez para contagem das cédulas de
vofacdo. Ao mesmo tempo, procedera a leitura de cada uma das atas das
mesas coletoras correspondentes e decidira, um a um pela apuragdo ou nao
dos votos tomados "em separadeo”, a vista das razdes que o determinaram,
conferme se consignou nas sobrecartas.

Secdo I1 - Apuragdo

Artigo 123°- Na contagem das cédulas de cada urna o presidente verificard
5 0 seu numero coincide com o da lista de votantes.

§1° Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que
assinaram a respectiva lista, far-se-a a apuracdo.

§2°: Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes,
proceder-se-a a apuracdo, descontando-se dos votos atribuidos & chapa
mais votada o numero de votos em excesso, desde que esse numero seja
inferior & diferenca entre as duas chapas mais votadas.

§39: Se excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as duas
chapas mals votadas, a uma sera anulada.

Artigo 124°- Finda a apuracdo o presidente da mesa apuradora proclamard
eleita a chapa que obtiver, na primeira votacde, maioria absoluta dos votos
em relagao ao total dos votos apurados, e maloria simples das votacOes
sequintes, e fara alas dos trabalhos eleltorais.

§19: A ata mencionard obrigatoriamente:

1. dia e hora da abertura e do encerramente dos trabalhos.

2. local ou locais em gue funcionaram as mesas coletoras, com nomes dos
respectivos componentes,




3. resultado de cada urna apurada, especificando-se o numero de volantes,
sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada,
votos emn branco e votos nulos.

4. nimero total de eleitores que votaram

5. resultade geral da apuracdo

. proclamacdo dos eleitos.

§29; A ata geral de apuracdo serd assinada pelo presidente.

Artigo 125°- Se o numero de votos da uma anulada for superior a diferenca
entre as duas chapas mais votadas, nao havers proclamacao de eleitos pela
mesa apuradora cabendo a Comissdo Eleitoral realizar novas eleicdes no
prazo de 15 (quinze) dias, limitada & eleigio 4s chapas em questao,

Artigo 1260- Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-
g0 novas eleicdes no prazo de 15 (quinze) dias, limitada & eleicio as chapas
em questdo,

Artigo 127°- A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas
apuradas permanecerdo sob a guarda do presidente da mesa apuradora até
a proclamacdo final do resultade da eleicgo.

Artige 128%- A comissSo eleitoral deverd comunicar por escrito &
administracdo Publica Estadual, no prazo de 48 (guarenta e oito) horas, a
eleigdo, bem como a data da posse do servidor.

CAPITULO VI - DO QUORUM DA VACANCIA DA ADMINISTRACAO

Artigo 129°- A eleigio do Sindicato sé sera valida se participarem da
votacdo de mais de 2/3 (dols tergo) dos associados com capacidade para
votar, ndc sendo obtido este qudrum, o presidente da mesa apuradora
encerrara a eleicao, fara inutilizar as cédulas e sobre cartas, sem as abrir,
notificando, em seguida, a Comissio Eleitoral, para que este promova nova
eleigdo nos termos do Edital,

§ 19 Anova eleicdo serd valida se nela tomarem parle mais de 50
{cinquenta) por cento dos eleitores, observadas as mesmas formalidades da
primeira. Ndo sendo, ainda dessa vez atingindo o quérum, o presidente da
mesa notificard, novamente a Comisgio Eleitoral, para que esta promova a
terceira e ultima eleicdo.

§29: A terceira eleicdo dependers, para a sua validade, do comparecimento
de mais de 40 {quarenta) por cento dos eleitores, observadas para a sua
realizagdo as mesmas formalidades das anteriores,

§3%: Na ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas nos anteriores,
apenas as chapas inscritas para a primeira eleicdo poderdo concorrer 3s
subseguentes,

§49.: S0 poderdo participar da eieicdo em sequnda e terceira convocagdes os
eleitores que se encontravam em condicBes de exercitar o voto na primeira
CONvVoCacao,

Artigo 1309 - Nao sendo atingindo o quérum em terceiro e ultimo escrutinia
a comissdo eleitoral, no prazo de 48 {quarenta e olto) horas, convocara a
Assembleia Geral que declarard a vacancia da administragde a partir do
terming do mandate dos membros em exercicio e elegerdo  Junta
Governativa ¢ um Conselho Fiscal para o Sindicato, realizando-se nova
eleicdo dentro de 12(doze) meses.

CAPITULO VII - DA ANULACAO EDA NULIDADE DO PROCESSO
ELEITORAL




Artigo 1319- Sera anulada a eleicdo guando, mediante recurso formalizado
nos termos deste estatuto, ficar comprovado:

1. que foi realizada em dla. hora c local diversos dos designados no Edital
de Convocacado, ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada
sem gue hajam votados todos os eleitores constantes da folha de votagao,
Z.que fol preterida qualguer das formalidades essencials estabelecidas neste
estatubo,

3.que ndo foi cumprido qualguer dos prazos essenciais estabelecidos na lel
E neste estatuto.

4.ocorrencia de vicio ou fraude que comprometa a sua legitimidade,
importando prejuizo @ gualguer candidato ou chapa concorrente Pardgrafo
Umcn A anulagdo do voto ndo implicard na anulacdo da uma em que a
ocorréncia se verificar de igual forma a anulac3o da urna ndo implicara na
anulagdo da eleicdo, salvo se o numero de votos anulados for igual ou
superior ao da diferencga final entre as duas chapas mais votadas.

Artlge 132°- Nao poderd a nulidade ser invocada por quem Ihe lenha dado
causa, e nem aproveitara ao seu responsavel,

Artigo 133°- Anuladas as eleigdes no Sindicato, outras serdo conveocadas no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo do despacho anulatério.

CAPITULO VIII - DO MATERIAL ELEITORAL

Artigo 1349- A Comissdo Eleitoral incumbe zelar para que se mantenha
organizado o processo eleitoral, em duas vias constituida a primeira, dos
documentos originais. Sdc pegas essenciais do processo eleitoral:

a) edital, folha de jornal, boletim do sindicato gque publicaram o aviso
resumido da convocagdo da eleigdo:

b} copias dois requerimentos dos registros de chapas e as respectivas fichas
de qualifica¢do Iindividual dos candidatos;

¢} exemplar do jornal que publicou a relagdo nominal das chapas
registradas;

d) coplas dos expedientes relativos & composicdo das mesas eleltorais;

e) relacdo dos socios em condicdes de votar:

f listas de votacdo:

g) dreas das Secgies Eleitorais de votacdo e de apuracdo de volos:

h) exemplar da cédula Unica de votagdo:

|) copias das impugnagdes e dos recursos e respectivas contrarrazdes:

i) comunicagdo oficial das decistes exaradas pela Comissdo Eleitoral:

k) ata da reunido de diretoria que elegeu o presidente e distribuiu os
demais cargos da diregdo.

§19: N&o Interposto recurso, o processo eleitoral serd arquivado na
secretaria do Sindicato, podendo serem fornecidas copias pare qualquer
associado mediante requerimento,

CAPITULO IX- DOS RECURSOS

Artigo 135°- O prazo para interposicdo de recursos serd de 15 {(quinze) dias
contados da data final de realizagdo do pleito,

§10: Os recursos poderag ser propostos por gualquer assoclado em pleneo
gozo dos seus direitos sociais.

529! O recurso e os documentos de provas que |he forem anexados serao
apresentados em duas vias contra recebido, a secretaria do Sindicato e




Jjuntados os originais a primeira via do processo eleitoral. A segunda via do
recurso e dos documentos que o acompanham serdo entregues, também
contra recibo, em 24 (vinte e quatro) horas, ao recorrido que tera prazo de
B (cito) dias para oferecer contrarrazges,
§3% Findo o prazo estipulado, recebidas ou ndp as contrarrazoes do
recorrido @ Comissdo Eleitoral decidira antes do terming do mandato
vigente.
Artigo 136°- O recurso ndo suspenderd a posse dos eleitos, salvo se provido
€ comunicado oficialmente ao Sindicato antes da posse Paragrafo Unico: Se
U recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o provimento ndo
implicara na suspensdo da pose dos demals, exceto se o numero destes foi
Inferior ao numero minimo previsto no artign 102 deste estatuto.
Artigo 137°- Os prazos constantes deste capitulo serdo computados
excluindo o dia do comeco e incluinde o do vencimento, gque serd
prorrogado para o primeiro dia Util se o venciments cair em sabado,
domingo ou feriado,
TITUuLO Vv
DA GESTAQ FINANCEIRA E PATRIMONIAL
CAPITULO I - DO ORCAMENTO

Artigo 138°- O plano orgamentério anual, elaborado pela Secretaria de
Financas e aprovado pela Diretoria Executiva definira a aplicacde de
recursos disponiveis da entidade visando a realizacdo dos interesces da
categoria e a sustentacdo de suas lutas.

Artigo 1399- A previsdo de receitas e despesas, incluida no plano
orcamentario anual, contera obrigatoriamente as dotages especificas para
o desenvolvimento das sequintes atividades permanentes:

a) campanha salarial & negociacio coletiva:

0) defesa da liberdade e autonomia sindicais;

c) estruturacdo material da entidade:

d) utilizagdo racional de seus recurses humanos,

Artigo 140°- A dotagdo especifica para a viabllizacio da campanha salarial e
da negociacso coletiva abrangerd as despesas pertinentes a:

a) realizacdo de congressos, encontros, articulacies regionals, estaduais e
nacianais;

b) custeio dos processos de formacio e informacdo da categoria e da
opiniao publica mediante a utilizacdo dos meios de comunicagdo proprios a
abrangéncia da divulgagae dos eventos programados:

c) locomogdo, alojamento e alimentacdo dos representantes da categoria
que venham a participar dos eventos regularmente convocados no decorrer
da campanha salarial e das atividades comprovadamente de interesse da
categoria;

d) formacdo de fundos para propiciar a mobilizacdo da categoria e a
sustentacao de suas lutas.

Artigo 141°- O plano ercamentario anual sera aprovado pela assembleia
geral especificamente convocado, para este fim,

£19: O Plano Orgamentdrio anual, apds a aprovacdo prevista neste artigo,
serd publicado, em resumo, no prazo de 30(trinta) dias, contados da data
da realizacdo da respectiva assemblela geral que os aprovou, no drgdo de
imprensa oficial ou jornal de grande circulacdo.

£29; dotagbes orcamentdrias que se apresentarem Insuficientes para o
atendimento das despesas ou ndo incluidas nos orcamentos correntes,




poderdo ser solicitadas pela diretoria a assembleia geral, como abertura de
créditos suplementar,

Artigo 142°- Os balangos financeiros o patrimoniais serdo submetidos 3
aprovacdo de assembleia geral realizada nos termos do titulo III deste
estatuto,

CAPITULD IT - DO PATRIMONIO

Artigo 143% - O patrimédnio da entidade constitui-se:

a) das contribuicdes devidas ao Sindicato pelos gque participem da categoria
profissional em decorréncia de norma legal ou clausula inserida em
convencao coletiva de trabalho e acordo coletivo de trabalho:

b} das mensalidades dos assoclados, na conformidade da deliberacdo de
assembleia geral:

¢) dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

d) dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragdo de contratos:

e) das doacdes e dos legados:

f) das muitas e das outras rendas eventuais,

Artigo 144°- Qs bens mdvels que constituem o patrimonio da entidade
serdou individualizadaos e Identificades atraves de meio proprio para
possibilitar o controle do uso e conservacao dos mesmaos.

Artigo 145°- Para alienacdo, locacdo ou aquisicdo de bens imovels, o
Sindicato realizara avaliacdo prévia, cuja execucao ficara a cargo de
organizacao legalmente habilitada para esse fim.

CAPITULO III - DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE

Artigo 146°- A dissolucio da entidade bem como a destinagio de seu
patrimdnio, somente poderd ser decidida em assemblela geral,
especialmente convocada para esse fim cuja instalagdo dependera do
quarum de 3 (trés quartos) dos associados quites e desde que a proposta
de dissolucdo seja aprovada por voto direto e secreto, por mais de 509%
mais l{cinquenta por cento mais um) dos associados quites presentes.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 1470- Este estatuto, assim como a diretoria eleita na assemblela
geral de criagdo e fundacdo do Sindicato, tem carater provisdrio,

§19: Incumbe a diretoria provisaria eleita na assembleia geral de criaclo e
fundagdo do Sindicato, encaminhar fo prazo maximo de 3 (trés) anos da
data da posse um congresso para reforma deste estatuto e realizagao de
estatuto definitive da entidade sindical.

529 No prazo maximo de 180 (cento e oltenta) dias apds o encerramento
do congresso a que se refere o pardgrafo primelro deste artigo, serdo
realizadas as eleigies sindicais para a diretoria definitiva da entidade que,
na falta de regulamentacdo, dar-se-& nos termos do titulo deste estatuto.

§ 39 O congresso a que se refere o pardgrafo primeiro deste artigo, sera
realizado nos termos dos artigos 88 a 91 deste estatutc e, no que for
omisso, seguindo os critérios aprovados pela maioria do plendrio do Sistemna
Diretivo.




Artigo 1489 O mandato dos delegados sindicais eleitos na conformidade
encerrar-se-d na mesma eépoca do termino do mandate da diretoria
provisoria, conforme artigo 47 deste estatuto,

Artigo I149°- Antes do pPrazo previsto no paragrafo primeiro do artigo 147
supra eventuais alteragfes no presente estatuto, no todo ou em parte,
poderdo ser protedidas através de assembleia geral, regularmente
convacada para esse fim.

Artigo 150°- O presente estatuto entrard em vigor na data do seu registro e
arquivamento junto ao érgdo competente,

Culaba. MT. 05 de dezembro 2014,
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