IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
POIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

SEJUDH | GOVERNO DO ESTADO DE ﬂ

SECRETARIA DE
ESTADO DE JUSTIGA E
DIREITOS HUMANOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018/ SEJUDH/ 01 DE AGOSTO DE 2018.

Atualizado conforme Retifica¢do 01

O Secretario de Estado de Justica e Direitos Humanos, no uso de suas atribuicdes legais, e em
cumprimento das normas previstas no artigo 37, inciso I, II e VIII da Constituicdo Federal de 05 de
outubro de 1988, e no Decreto Estadual 5.356 de 25 de outubro de 2002, torna ptublico que realizara, por
meio do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE, Concurso Publico para
preenchimento de CADASTRO DE RESERVA para os cargos de Agente de Seguranca Socioeducativo,
Assistente do Sistema Socioeducativo - Perfil: Assistente Administrativo e Assistente do Sistema
Socioeducativo - Perfil: Técnico de Satde Bucal, todos da Carreira dos Profissionais do Sistema
Socioeducativo, integrando a Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos, mediante as condi¢des

especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo
executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE.

1.2. A realizagdo da inscri¢do implica na concordédncia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com rentncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacao
da homologacdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscri¢des para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no Item
4.

1.5. Todo o processo de execugao deste Concurso Publico, com as informagOes pertinentes, estard

disponivel no site www.ibade.org.br.

1.6. O Edital de abertura e o resultado final do Certame serdo publicados no Diario Oficial do Estado de

Mato Grosso e nos sites: www.iomat.mt.gov.br e www.ibade.org.br.

1.7. O candidato deverd acompanhar as informacgdes relativas a este Concurso Puablico nos sites citados
no subitem anterior, pois, caso ocorram alteracdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles
divulgadas.

1.8. Os contetidos programaéticos para todos os cargos estao disponiveis no ANEXO III.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro de pessoal da Carreira dos Profissionais
do Sistema Socioeducativo pertencerdo ao regime juridico estatutdrio e reger-se-do pelas normas
constitucionais, pela Lei Complementar Estadual n°. 04/1990; e Lei n°® 9.688/2011 e suas alteragdes.
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1.10. Os cargos/ perfis, lotagdo, carga hordéria, requisitos, atribui¢cdes e vencimentos sdo os estabelecidos
no ANEXO L.

1.11. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.ibade.org.br para consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do pardgrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

¢) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em
cargo publico;

g) apresentar diploma devidamente registrado, de conclusdao de curso, conforme requisito do cargo
pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, comprovado
por meio da apresentagdo de original e cépia do respectivo documento, observado no ANEXO I deste
Edital;

h) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
fungdes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial do Estado de Mato Grosso;

i) ter no minimo 21 (vinte e um) anos de idade completos, e 50 (cinquenta) anos, no maximo, a data do

encerramento das inscricoes para o Concurso Pablico para o provimento dos cargos, conforme inciso

II1 do art. 14 da Lei 9.688/2011;

j) apresentar certidao negativa criminal da Justica Estadual e Federal dos lugares onde tenha residido
nos altimos 05 (cinco) anos, das instancias de 1° e 2° graus;

k) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
I) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

m) apresentar declaracao de bens.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeacao, devera provar que possui todas as condigdes
para a investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo
presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaracdo e documentos, sob
pena de perda do direito a vaga.

2.3. Os Profissionais do Sistema Socioeducativo serao submetidos a curso de formacao/qualificagdo com
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carga horaria minima de 480 (quatrocentas e oitenta) horas, a ser realizado pela Geréncia de

Socioeducacdo do Estado de Mato Grosso, apds posse no cargo.

3. DAS FASES

3.1. Em conformidade com a Lei n° 9.688, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011 e suas alteragdes, o presente
Concurso Puablico sera composto das seguintes fases e etapas:

CARGO: AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO

FASES CARATER RESPONSABILIDADE

ETAPA 01 | Prova Objetiva Classificatorio e IBADE

12 eliminatdrio
FASE ificatéri

ETAPA 02 | Redacio Classificatorio e IBADE
eliminatdrio

2% FASE Exame de Satde Eliminatério IBADE

3% FASE Teste de Aptiddo Fisica - TAF Eliminatorio IBADE

4° FASE Avaliacao Psicolégica Eliminatério IBADE

5% FASE Investigagao Social Eliminatério SEJUDH/MT

CARGO: ASSISTENTE DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO
PERFIS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E TECNICO DE SAUDE BUCAL

FASES CARATER RESPONSABILIDADE
1° FASE Prova Objetiva Cﬁffiﬁ::gﬂg € IBADE
2* FASE Exame de Saade Eliminatério IBADE
3% FASE Teste de Aptiddo Fisica - TAF Eliminatério IBADE
4° FASE Avaliagao Psicologica Eliminatério IBADE
52 FASE Investigacdo Social Eliminatorio SEJUDH/MT

3.2. Ao final de cada fase/etapa, o resultado sera divulgado no site www.ibade.org.br.

3.3. A primeira fase sera aplicada nas cidades de Mato Grosso: Barra do Gargas, Caceres, Cuiabd, Lucas
do Rio Verde, Rondonépolis, Sinop e Tangard da Serra, conforme opgdo do candidato no ato da
inscricao.

3.3.1. As demais fases serdo aplicadas em Cuiaba/MT.

3.3.2. A critério do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE e da
SEJUDH/MT, havendo necessidade, candidatos poderao ser alocados para outras localidades adjacentes
ao Municipio de escolha.

4. DAS INSCRICOES
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4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso
Publico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.
4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacdo correta e precisa dos
requisitos e das atribui¢des do cargo - ITEM 2, ANEXO I e ANEXO IV.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscri¢des deverao ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo estabelecido

no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato devera, no ato da inscri¢ao, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line
sua opgdo de cargo, lotacdo e local de realizacdo da Prova Objetiva. Depois de efetivada a inscrigdo, nao
serd aceito pedido de alteragdo desta opgao.

4.5. Seré facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja coincidéncia

nos dias e turnos de aplicagdo das Provas Objetivas, a saber:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE
AGENTE DE SEGURANCA ASSISTENTE DO SISTEMA
SOCIOEDUCATIVO SOCIOEDUCATIVO - AMBOS OS PERFIS

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo para
cada cargo escolhido e pagar o valor da inscrigio correspondente a cada opcéo. E de responsabilidade
integral do candidato o pagamento correto do valor da inscricao, devendo o mesmo arcar com 6nus de
qualquer divergéncia de valor.

4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdio proporcionard maior oportunidade de
concorréncia aos candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulacao dos
cargos publicos, no caso de aprovacao do candidato em mais de um cargo publico.

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e
turno, tera somente a tultima inscricdo validada, sendo as demais inscricdes pagas ou isentas
automaticamente canceladas, ndo havendo ressarcimento do valor pago, referente as inscri¢des
canceladas.

4.6.2.1. Nao sendo possivel identificar a ultima inscricdo paga ou isenta, serd considerado o ntimero
gerado no ato da inscrigao, validando-se a tltima inscri¢do gerada.

4.7. O valor da inscri¢do sera:
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R$ 90,00 (noventa reais) para o cargo de Agente de Seguranca Socioeducativo;

R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de Assistente do Sistema Socioeducativo.

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo sera devolvida em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou localidade de vaga oferecida
ou em razao de fato atribuivel somente a Administracdo Publica.

4.8. Somente haverd isencao do valor da inscricdo nos casos previstos na Lei Estadual n. 6.156, de 28 de
dezembro de 1992, alterada pela Lei Estadual n. 8.795, de 07 de janeiro de 2008, ou na Lei Estadual n.
7.713, de 11 de setembro de 2002, conforme procedimentos descritos a seguir:

4.8.1. Roteiro para solicitacdo da isencido de pagamento do valor da inscricao.

4.8.1.1. Acessar o site www.ibade.org.br, impreterivelmente, nos dias previstos no Cronograma Previsto

- ANEXO II, das 8h do primeiro dia até as 17h do tltimo dia, observando o Horario oficial do Estado de
Mato Grosso/MT.

4.8.1.2. Preencher, imprimir e assinar a ficha de solicitacdo de isencdo do valor da inscricdo e juntar a
seguinte documentagao, conforme abaixo:

4.8.1.2.1. Trabalhadores que percebam até um saldrio minimo e meio, ou se encontrem
desempregados:

a) empregados de empresas privadas: copia do documento oficial de identidade; cépia do Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF; cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham
fotografia; identificacdo e anotagdes do dltimo contrato de trabalho, e da primeira pédgina subsequente
em branco, e das alteracdes salariais, quando houver, com a primeira pagina subsequente em branco e se
ndo houver, todas as paginas em branco.

b) servidores publicos: copia do documento oficial de identidade; coépia do Cadastro de Pessoa Fisica -
CPF, e copia do contracheque referente ao més de Junho/2018.

¢) autdénomos: copia do documento oficial de identidade; cépia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
declaracdo dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagao de servigo e/ou cépia de contrato
de prestacao de servicos e de recibo de pagamento autonomo (RPA); e copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo, anotagdo do ultimo
contrato e da primeira pagina subsequente em branco e com correspondente data de saida da anotacdo
do dltimo contrato de trabalho.

d) desempregados: copia do documento oficial de identidade; cépia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
declaracdo de que esta desempregado, ndo exerce atividade como auténomo, ndo participa de sociedade
profissional e que a sua situacdo econémica nao lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo

do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das
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afirmativas; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CIPS) - péaginas que contenham
fotografia, identificacdo e anotacdo do altimo contrato de trabalho, da primeira pagina subsequente em
branco e com correspondente data de saida da anotacdo do altimo contrato de trabalho.

e) servidores ptublicos exonerados ou demitidos: cépia do documento oficial de identidade; cépia do
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; copia do ato correspondente e sua publicagdo no 6rgao oficial, além dos
documentos constantes da alinea “d” deste subitem.

f) pensionistas: copia do documento oficial de identidade; cépia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio fornecido pela Instituicdo pagadora; cépia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - pédginas que contenham fotografia, identificacao,
anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pégina subsequente em branco e com
correspondente data de saida da anotacdo do dltimo contrato de trabalho.

g) estagiarios: copia do documento oficial de identidade; cépia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
copia do Contrato de Estagio; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que
contenham fotografia, identificacdo, anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente em branco e com correspondente data de saida da anotagdo do dltimo contrato de trabalho.
4.8.1.2.2. Os Doadores Regulares de Sangue: copia do documento oficial de identidade; cépia do
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; copia do documento padronizado de sua condicdo de doador regular
expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, no qual o doador
faz a sua doacao.

4.8.1.2.3. Ndo é necessario autenticar as copias dos documentos citados no subitem 4.8.1.2.

4.8.1.3. A documentacdo especificada acima devera ser encaminhada para o correio eletronico

notificacao@ibade.org.br, especificando o concurso, nome completo do candidato, ntimero da Ficha de

Inscrigao, observando as datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.8.1.3.1. Fica reservado a Comissdo do Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério
e a qualquer tempo, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

4.8.1.4. Nao havera prorrogacao do periodo para a entrega da documentacao.

4.8.2. A relacdo das isen¢des deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.ibade.org.br na

data prevista no Cronograma Previsto - ANEXO II.
4.8.3. O candidato dispord, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente

mediante preenchimento de formulario digital, que estard disponivel no site www.ibade.org.br, a partir

das 8h do primeiro dia até as 18h do dltimo dia do prazo previsto no Cronograma Previsto - ANEXO 1II,
considerando-se o Horario do Estado do Mato Grosso/MT. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos

de revisao.
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4.8.3.1. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido poderd gerar o DAR para pagamento
somente apo6s a divulgacdo do resultado final dos pedidos de isengao.

4.8.3.2. O candidato com isencdo deferida tera sua inscricao automaticamente efetivada.

4.8.4. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentacao apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.5. Ndo serd concedida isencdo de pagamento do valor da inscricao ao candidato que:

a) omitir informagoes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar informagao/documentacao;

¢) ndo observar o prazo e os hordrios estabelecidos neste Edital.

4.8.6. Nao sera permitida, apds o envio do pedido de isenc¢do, a complementacdo da informagao.

4.8.7. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor da inscricdo via postal, fax, ou outros
ndo mencionados neste Edital.

4.8.8. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informagdo, sera cancelada a
inscrigao efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade
praticada, na forma da lei.

4.8.9. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que nao efetuar o pagamento do
valor da inscricdo dentro do prazo estabelecido no ANEXO II deste Edital estara automaticamente
excluido do Concurso Puablico.

4.8.10. O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha realizado outra inscrigdo paga para o
mesmo cargo ou para outro cargo tera a isencao cancelada.

4.9. Da inscrigao pela internet:

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde consta o

N

Edital, a Ficha de Inscricao via Internet e os procedimentos necessdrios a efetivacdo a inscrigdo. A
inscricao pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas
do 1° dia de inscrigao até as 23h59min do tltimo dia de inscri¢do, conforme estabelecido no Cronograma
Previsto - ANEXO II, considerando-se o Horario do Estado do Mato Grosso/MT.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento da Ficha de
Inscrigdo via Internet e demais procedimentos tomando todo o cuidado com a confirmagdo dos dados
preenchidos antes de enviar a inscrigdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado
indevidamente e altere os respectivos dados.

4.9.3. Apos efetuar a inscricdo por meio do site www.ibade.org.br, para fins de pagamento do valor da

inscrigao, o candidato devera acessar o link que o direcionara para o site da SEFAZ/MT e preencher:

a) Numero do CPF do candidato;
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b) Codigo da receita: 6677 e Sub-receita de acordo com o cargo/perfil escolhido, conforme quadro

abaixo e ainda observando o ANEXO VII.

CODIGO DA RECEITA:
Codigo Descricao
6677 |RECEITA DO CONCURSO PUBLICO-SEJUDH

CODIGO DA SUB-RECEITA:

Coadigo Descri¢ao
7 Agente de Seguranca Socioeducativo-Cuiaba
8 Agente de Seguranca Socioeducativo-Lucas do Rio Verde
9 Agente de Seguranca Socioeducativo-Rondonépolis

10 Agente de Seguranga Socioeducativo-Barra do Gargas
11 | Agente de Seguranca Socioeducativo-Sinop

12 | Agente de Seguranca Socioeducativo-Caceres

13 Assistente Sistema Socioeducativo Técnico Satide Bucal-Cuiaba

14 Assistente Sist.Socioeducativo Ass. Administ.-Lucas Rio Verde

4.9.3.1. Ap6s confirmar todas as informacdes, gerar e imprimir o DAR (documento de arrecadacdo) até

as 23h59min do dia 03 de setembro de 2018 e efetuar o pagamento do valor da inscricdo até o dia 04 de

Setembro de 2018, considerando os horarios dos Bancos arrecadadores, conforme ANEXO VII. Apds

essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado. Nao sera possivel a emissao de 2° via do

DAR. Caso necessario, o candidato podera preencher/emitir novo DAR que devera ser pago até o dia 04
de Setembro de 2018, seguindo as mesmas instrucdes. O candidato devera atentar-se ao horario de
funcionamento da instituicdo financeira que efetuara o pagamento.

4.9.4. As inscri¢cdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, nas agéncias arrecadadoras conforme
ANEXO VII, obrigatoriamente por meio do DAR especifico, impresso pelo préprio candidato no
momento da inscricdo. Nao serd aceito pagamento feito por meio de depodsito bancario, DOC’s ou
similares.

4.9.5. Caso o valor pago seja divergente ao valor da inscrigdo, a inscrigdo nao sera confirmada.

4.9.5.1. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento e a impressdo do DAR referente ao
cargo que se inscreveu. Caso o candidato efetue pagamento para cargo diferente do escolhido no
momento da inscri¢do, a inscri¢gdo ndo sera efetivada.

4.9.6. O DAR pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, deverd estar de posse do
candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.

4.9.7. Os candidatos deverdo verificar a confirmagao de sua inscri¢ao no site www.ibade.org.br a partir

do quinto dia atil apés a efetivagdo do pagamento do DAR.
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4.9.8. A confirmagdo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente
com o DAR e respectivo comprovante de pagamento.

499. O descumprimento de quaisquer das instrucdes para inscricio via Internet implicard no
cancelamento da mesma.

4.9.10. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com

antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do site www.ibade.org.br nos
ultimos dias de inscrigao.

4.9.11. Nao havera restituicdo de valores ao candidato que tiver sua inscricdo paga e indeferida
proveniente de erros no preenchimento da inscrigdo ou do DAR.

5.DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sio facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal, na Lei Complementar Estadual n° 114/02 e no Decreto
Federal n® 3.298/99, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribui¢des do cargo.

5.2. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e na forma do Decreto
Federal n° 3.298/99 e Lei Complementar Estadual n® 114/2002, sera reservado o percentual de 10% (dez
por cento) e serd utilizado o referido percentual para as vagas ao cadastro reserva, citada no ANEXO I
deste Edital, em face da classificagdo obtida na lista especifica de pessoas com deficiéncia.

5.2.1. No caso do cargo em que nao tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em virtude
do ntimero de vagas, o candidato com deficiéncia poderéa se inscrever para o cadastro de reserva, ja que
a SEJUDH pode, dentro da validade do Concurso Puablico, alterar o seu quadro criando novas vagas.
5.2.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram na definicdo do artigo 1° da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto
Legislativo n° 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949/2009), com os artigos 3° e 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica - ST] e do Decreto Federal n° 8.368/2014, Lei
Federal 13.146 de 2015 e na Lei Complementar Estadual n° 114/2002.

5.2.3. A deficiéncia do candidato, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.

5.3. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Concurso Pablico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange
ao local de aplicacdo de prova, ao horario, ao contetido, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacao
e aprovagao, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.4. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
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classificagdo geral, caso obtenha a pontuacdo necessaria para tanto, terd seu nome constante da lista
especifica de pessoas com deficiéncia.

5.5. O candidato que se declarou com deficiéncia que for convocado para o Exame de Satde sera
submetido também a avaliacdo médica com a presenca de Equipe Multidisciplinar da Sejudh,
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra no subitem 5.1 e se necessita de adaptagdo para a
realizacdo do Teste de Aptidao Fisica - TAF, observadas as seguintes disposi¢des:

5.5.1. Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, na data indicada na convocagao, munidos de:
a) documento de identidade original;

b) laudo médico, emitido nos tltimos doze meses (original ou cépia autenticada em cartério), que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298 /1999 e suas
alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia;

¢) exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica; e

d) declaragdo de médico especialista indicando expressamente a adaptacdo e explicitar tecnicamente,
com base em sua deficiéncia, o motivo da adaptacdo para a realizacdo da fase TESTE DE APTIDAO
FISICA - TAF, caso necessario.

5.5.1.1. O candidato que nao apresentar a declaragdo citada na alinea “d” do subitem 5.5.1 realizard a
fase TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF observando os exercicios, execugOes, tempos, repeticdes, etc,
conforme indicado no subitem 12.7.

5.5.2. A avaliacdo de que trata este item serd realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, e tera carater terminativo.

5.5.3. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato com deficiéncia a avaliagdo de que trata o subitem 5.5.

5.5.4. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no
Formulario de Inscricdo nio for constatada na forma da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto n°
6.949/2009) combinado com Decreto n° 3.298 /1999, a Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica - ST] e
do Decreto Federal n° 8.368/2014, a Lei n°® 114/2002 e a Lei Brasileira de Inclusdo n° 13.146/2015,
devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagdo geral.

5.5.5. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovagao no
Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especifica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

5.5.6. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste capitulo, implicara a perda
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do direito a nomeacdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.5.7. O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por Equipe
Multiprofissional, que avaliara a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a sua deficiéncia
durante o estagio probatorio.

5.5.8. Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estdgio probatério, tiver verificada
a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo.

5.5.9. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

5.5.10. Apos a investidura do candidato no cargo para o qual aprovado, a deficiéncia ndo podera ser

arguida para, licenca por motivo de satide ou aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscrigdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se
0 que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei,
declarar esta condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscricdo via Internet deverd, até o dltimo dia de
pagamento da inscrigdo, enviar copia simples da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico,
atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provével causa da

deficiéncia, para o correio eletronico notificacao@ibade.org.br, especificando o Concurso, nome

completo do candidato e o ntiimero da Inscrigao.

6.3.1. Em caso de solicitagao de tempo adicional, o candidato deverd enviar a justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, juntamente com o laudo médico,
conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital e previsto no § 2° do artigo 40 do Decreto n° 3.298/1999 e
suas alteracoes.

6.3.2. A realizagcdo das provas com tempo adicional requeridas pelo candidato, conforme disposto no
subitem 7.2, ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo do IBADE, observados os critérios de
viabilidade e razoabilidade

6.4. O candidato que necessita de utilizacdo de aparelho auditivo devera solicitar atendimento especial,
nos termos do item 7 deste Edital, para que possa utilizé-lo durante a realizacdo da prova, a fim de que
ndo incorra na proibicdo prevista no subitem 8.18 deste Edital.

6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de

enviar o laudo médico ou envia-lo fora do prazo determinado, perderd a prerrogativa em concorrer as
11
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vagas reservadas.
6.5.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3 ndo afasta a obrigatoriedade de apresentacao do
referido laudo quando da realizagdo da pericia médica, conforme disposto no subitem 5.5.1.

6.6. A relagdo das pessoas que se declararam com deficiéncia estard disponivel no site www.ibade.org.br,

na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO II.
6.6.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagdo preliminar das pessoas que se declararam

com deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II, exclusivamente mediante

preenchimento de formulério digital, que estard disponivel no site www.ibade.org.br, das 08h do
primeiro dia até as 18h do tltimo dia, observado o Horario do Estado de Mato Grosso/MT.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA 1° FASE

7.1. Caso haja necessidade de condic¢des especiais para se submeter a 1° Fase, o candidato deverd solicita-
las no ato da inscrigdo, no campo especifico da Ficha de Inscrigdo, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

7.1.1. O candidato devera, até o altimo dia de pagamento da inscri¢do, enviar o laudo médico, que ateste

a necessidade de condicdo especial, para o correio eletronico notificacao@ibade.org.br, especificando o

Concurso, nome completo do candidato e o niimero da Inscrigdo.

7.1.1.1. O candidato que deixar de enviar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento
especial, ndo terd o pedido atendido.

7.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitagdo nos termos
do subitem acima sdo: Tempo Adicional de Horério de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais
Facil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio para
Transcricdo, Prova em Braile, dentre outros.

7.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade,
que ficard em sala reservada e que sera responsdvel pela guarda da crianca, ndo fazendo jus a
prorrogacao do tempo, conforme subitem 8.15.

7.1.2.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao
realizard a prova.

7.1.3. No atendimento as condicdes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

7.1.4. O candidato que, por causas transitorias ocorridas apdés o periodo de inscricdo, necessitar de

condigdes especiais para realizar a 1* Fase deverd, em até 2 dias tteis antes da realizacdo das provas,
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requeré-las ao IBADE enviando o laudo médico que ateste a necessidade de condigdo especial, para o

correio eletronico atendimento@ibade.org.br.

7.2. A realizacdo da prova em condigdes especiais ficard sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo do
IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.
7.2.1. A relacdo dos candidatos que tiverem a condigdo especial deferida, para a realizacdo das provas,

sera divulgada no site www.ibade.org.br.

7.2.1.1. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da condicao
especial, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site

www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo no Cronograma -

ANEXO 1I, considerando-se o horario do Estado de Mato Grosso/MT. Apés esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS FASES

8.1. As informagdes sobre os locais e os horérios de aplicacdo das fases/etapas serdo divulgadas no site

www.ibade.org.br nas datas previstas e indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

8.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacio para Prova
(COCP), constando data, horario e local de realizacao da Prova Objetiva e Redacao, disponivel no site

www.ibade.org.br.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizacio da Prova Objetiva e Redagao, o
seu Comunicado Oficial de Convocagdo para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala,
sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado
nos subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicac¢do individualizada. O candidato inscrito
deverd obter as informagdes necessarias sobre sua alocagao, por meio das formas descritas nos subitens
81e8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacao das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacao
das provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os horarios das provas referir-se-ao ao Horério Oficial do Estado de Mato Grosso/MT.

8.5. Quando da realizacdo da Prova Objetiva e Redagdo, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente,
levar caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo

utilizar outro tipo de caneta ou material.
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8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova Objetiva e Redagdo, portando
documento oficial e original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério
estabelecido para o fechamento dos portdes.

8.5.2. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das demais fases, portando documento
oficial e original de identificacdo, com antecedéncia minima de 30(trinta) minutos do horario
estabelecido para o inicio da prova.

8.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das fases, apds o horério fixado
para o fechamento dos portdes, sendo que as provas objetivas serdo iniciadas 20 (vinte) minutos apos
esse horario. Apds o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o acesso de candidatos, em hipotese
alguma, mesmo que as provas ainda nao tenham sido iniciadas.

8.7. Serao considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de
Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Pablico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagcdo (somente modelo com foto e impresso);

- Carteira de trabalho (vide Lei 12037/2009).

8.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto) ou digital;

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o

registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera
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submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para
fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a
sala ou ao local de prova.

8.9.1. Nao serd permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagao das provas
de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacao de estar
aguardando que alguém o traga.

8.9.2. Apos identificacdo e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira identificada com o seu nome
e ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto guardar o
horario de inicio das provas.

8.10. Ndo serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de

realizacdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverido se retirar imediatamente do local, ndo

podendo ficar no local com a alegacido de aguardar o proximo turno, ndo sendo possivel nem mesmo a

utilizacido dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem
7.1.2.2.

8.11. As fases acontecerdo em dias, hordrios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP. Nao
haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado
do Concurso Publico o candidato que faltar as fases. Nao havera aplicacdo de prova fora do horario, data
e locais pré-determinados.

8.12. Seré realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer fase, a critério do IBADE e da
Comissdo Especial de Concurso Puablico do Sistema Socioeducativo de Mato Grosso, objetivando a
realizagdo de exame datiloscépico, com a confrontagdo dos candidatos que venham a ser convocados
para nomeagao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizacdo das Fases.

8.14. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizagdo das Provas ap6s assinatura da Lista de
Presenga e recebimento de seu Cartdo de Respostas e Folha de Respostas até o inicio efetivo das provas
e, apos este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize
banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em

virtude de afastamento do candidato.
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8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Puablico, o candidato que durante a realizacdo das
fases:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagcao das fases;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressado digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartao de Respostas e/ou Folha de Respostas ao término das Provas, antes de sair da
sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizacdo das provas. Celulares deverao ser desligados,
retiradas as baterias (quando for possivel), e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao
entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizacdo da prova;
n) nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes tltimos,
mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

0) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer
tipo de consulta;

q) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horéario determinado no subitem 8.21.3.

8.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do Caderno
de Questdes, do Cartdo de Respostas e Folha de Respostas ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagao
de gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito devera entregéa-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.

8.18. Apods entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, dicionarios, c6digos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes,

agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP,
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walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor,
maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens,

nem o uso de relégio de qualquer forma, material ou especificacdo, 6culos escuros ou quaisquer

acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também ndo sera admitida a utilizagdo de
qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

8.18.1. O IBADE recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no item anterior.

8.18.2. O IBADE nédo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados.

8.18.3. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico,
visual ou grafotécnico, sua prova serd anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Puablico.
8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, nao podendo o candidato armado realizar as
mesmas.

8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizacio das provas.

8.21. O tempo total de realizacao da Prova Objetiva sera de 4h, exceto para o cargo de Agente de
Seguranca Socioeducativo que o tempo de duragao sera de 4h e 30 min em funcao da realizacao da
Redacao.

8.21.1. O tempo de duracdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas e Folha de
Respostas.

8.21.2. O candidato s6 poderé retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 1 (uma)
hora, contada do seu efetivo inicio.

8.21.3. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir
de 1 (uma) hora para o término do horario da prova.

8.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na sala até que o altimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da
fiscalizacdo da prova, retirando-se da mesma de uma so6 vez.

8.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 8.21.4, a selecdo dos candidatos seré feita mediante sorteio.

8.22. No dia de realizacdo da prova nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido da mesma e/ou aos critérios de
avaliacdo.

8.23. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotacdo durante a

prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.
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8.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o
puder levar, o Cartdo de Respostas e Folha de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido
para a execugao da prova.

8.25. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o IBADE procedera
a inclusao do candidato, mediante a apresentacdo do DAR com comprovacdo de pagamento efetuado
dentro do prazo previsto para as inscri¢des, original e uma cépia, com o preenchimento e assinatura do
formulario de Solicitagdo de Inclusdo. A cépia do comprovante sera retida pelo IBADE. O candidato que
nao levar a copia terd o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

8.25.1. A inclusao seré realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBADE, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricao.

8.25.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

8.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacdo ou necessidade de registro, deverd ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizacdo da fase, para o registro na
folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.26.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamacdes que ndo tenham sido registradas na
ocasiao.

8.27. Demais informagdes a respeito da realizagdo das fases constardo no respectivo Edital de

Convocagao e/ou COCP.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatério e sera constituida de questdes de multipla
escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.

9.1.1. Cada questdo terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um tnico Cartao de Respostas que nao podera
ser rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

9.3.1. As instrucdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e no
Cartao de Respostas, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo IBADE durante a realizacao
das provas complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato deverd transcrever a frase que se encontra na capa do
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Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.
9.5. A organizagao da prova, seu detalhamento, naimero de questdes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados nas tabelas abaixo:

CARGO DE NIVEL SUPERIOR: Agente de Seguranca Socioeducativo.

Disciplinas Quantidade | Valor de cada Pontuagao
de questdes questao maxima

Area de Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa 10 1,5 15
- Raciocinio Légico 5 1,5 7,5
- Historia e Geografia de Mato Grosso 5 1,0 5
- Nog¢oes Basicas de Direito 5 2,0 10
Area de Conhecimentos Especificos:
- Estatuto da Crianca e do Adolescente - 10 20 20
ECA
- Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo - SINASE e Legislacao 10 2,0 20
Pertinente
- Nogoes de Direitos Humanos 8 1,5 12
- ,Eti.ca e Legislacio na Administracdo 7 15 10,5
Pablica
Totais 60 - 100

CARGO DE NIVEL MEDIO: Assistente do Sistema Socioeducativo - Perfil Assistente
Administrativo, Assistente do Sistema Socioeducativo - Perfil Técnico de Satde Bucal.

Disciplinas Quantidade | Valor de cada Pontuagao
de questdes questao maxima

Area de Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa 10 1,5 15
- Raciocinio Légico 5 1,5 7,5
- Historia e Geografia de Mato Grosso 5 1,0 5
- Nog¢oes Basicas de Direito 5 2,0 10
Area de Conhecimentos Especificos:
- Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA 8 2,0 16
- Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo - SINASE e Legislacdao 7 2,0 14
Pertinente
- Nog¢oes de Direitos Humanos 5 1,5 7.5
- Etica e Legislacdo na Administracdo 5 10 5
Pablica '
- Conhecimentos Especificos do Perfil do 10 20 20
Cargo
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| Totais H 60 H - H 100 |

9.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das
disciplinas.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartao de Respostas, que sera
o tnico documento vélido para correcao eletronica.

9.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatérias e serdo de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas nele contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por
processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdao de Respostas,
verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu namero de inscri¢ao contido no COCP e na Lista de
Presenca. Nao havera substituigdo de Cartao de Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranga, poderao ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, caberd ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu
Cartao de Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o
candidato deverd, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcao.

9.9. O candidato deverd marcar, para cada questdo, somente uma das opcdes de resposta. Sera
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opgao marcada, sem opgao
marcada, com emenda ou rasura.

9.10. O gabarito oficial serd disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia tutil apés a data de

realizacdo da prova, a partir das 12 horas (Horario do Estado de Mato Grosso/MT), conforme
Cronograma Previsto - ANEXO II.

9.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15(quinze) dias apds a

divulgacdo do resultado da Prova Objetiva.

10. DA REDACAO

10.1. A Redagdo, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada para o cargo de Agente de
Seguranca Socioeducativo, no mesmo dia e hordrio da Prova Objetiva, sendo realizada dentro das 4
horas e 30 minutos previstas no subitem 8.21.

10.1.1. A Redacao valera 20 (vinte) pontos e devera ser desenvolvida em formulario especifico (Folha de
Resposta), personalizado, fornecido junto com o Cartdo de Respostas no dia da Prova Objetiva, sendo
desidentificada pelo candidato, que devera destacar o canhoto que contém seus dados cadastrais, sendo
a Folha da Redagdo o tnico documento vélido para corregao.

10.1.2. A Redacdo deverd ser feita com caneta esferogrédfica azul ou preta, fabricada em material
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transparente. Nado serd permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapiseira
ou “caneta borracha”, sendo eliminado do Concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito neste
subitem.

10.1.3. A Folha de Resposta da Redagdo ndo poderd ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer
palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que nao seja o indicado, sob pena de ser
anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcrigdo
dos textos definitivos acarretara nota ZERO na Redacao.

10.1.3.1. Nao sera permitido exceder o limite de linhas contidas no formuldrio de resposta e/ou escrever
no verso do formulério de resposta. Cada linha excedente ao maximo exigido, implicara em deducdo de
pontos, conforme o quadro TIPOS DE ERROS - subitem 10.3.1.

10.2. A Redacdo devera ser desenvolvida em texto dissertativo, sobre tema a ser enunciado no caderno
de questodes.

10.2.1. Se a redagdo ndo atender a proposta da prova (tema e estrutura) sera desconsiderada; e a redacao

absolutamente ilegivel também sera desconsiderada. Nesses casos, a redagao recebera a nota ZERO.

10.3. Para efeito de avaliacdo da Redacao serdo considerados os elementos de avaliagdo descritos abaixo:

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO DA REDACAO PONTOS
Dominio da norma culta da lingua, situagdo comunicativa adequada ao
1) Aspecto
: | texto, pontuacao, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de 6
orma
pronomes, emprego de tempos e modos verbais.
Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, unidade légica e
2) Aspecto
coeréncia das ideias, uso adequado de conectivos e elementos 6
textual
anaforicos, observancia da estrutura sintatico-semantica dos periodos.
Compreensdao da proposta, selecio e organizacdo de argumentos,
progressdao temdtica, demonstracdo de conhecimento relativo ao
3) Aspecto
assunto especifico tratado na questdo, concisao, clareza, redundancia, 8
técnico
circularidade, apropriacdo produtiva, autoral e coerente do recorte
tematico.
TOTAL 20

10.3.1. Aspectos formal e textual - demonstrar conhecimento dos mecanismos linguisticos e estruturais,
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referentes, respectivamente, a formalidade, aspectos gramaticais, uso da lingua e a estrutura, coeréncia,
unidade loégica e observancia de aspectos sintatico-semanticos dos periodos e serdo aferidos pelo

examinador com base nos critérios a seguir indicados:

PONTOS A
TIPOS DE ERROS
DEDUZIR
Aspectos Formais: erros de forma em geral e erros de ortografia. (-0,2 cada erro)

Aspectos Gramaticais: morfologia, sintaxe de emprego e colocagao, sintaxe de
(-0,2 cada erro)
regéncia e pontuagao.

Aspectos Textuais: Sintaxe de construcdo (coesdo prejudicada); concordancia;
clareza; concisdo; unidade temaética/estilo; coeréncia; propriedade vocabular; |(-0,5 cada erro)

paralelismo semantico e sintatico et. ali; paragrafacao.

Cada linha excedente ao maximo exigido, caso especificado no enunciado. (-0,3)

Cada linha ndo escrita, considerando o minimo exigido, caso especificado no
. ('0/3)
enunciado.

10.3.2. Aspecto técnico - selecionar, relacionar, organizar e interpretar informagdes, fatos e opinides, em
defesa de argumentos, coerentes e adequados ao desenvolvimento e progressdo temética além da
objetividade, concisdo e clareza, sequéncia logica do pensamento, apropriagdo produtiva, autoral e serdo

aferidos pelo examinador com base nos critérios a seguir indicados:

CONTEUDO DA RESPOSTA FONTOS A

DEDUZIR
Capacidade de argumentacao Até 1,5 pontos
Sequéncia légica do pensamento Até 1,5 pontos
Alinhamento ao tema Até 1,5 pontos
Visdo sistémica Até 1,0 pontos
Cobertura dos topicos apresentados Até 1,5 pontos
Capacidade de resolucao de problemas Até 1,0 pontos

10.4. A Folha de Resposta ndo serd substituida por erro de preenchimento do candidato.
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10.4.1. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapasse a extensdo maxima fixada na Folha de Resposta.

10.4.2. Ao terminar a redagdo, o candidato devera entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de sala,
juntamente com o Cartdo de Respostas.

10.5. Somente sera corrigida a Redagao do candidato aprovado na Prova Objetiva dentro do quantitativo

abaixo indicado:

CARGO: S01 - AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO - FEMININO

- AMPLA
LOTAGAO CONCORRENCIA PCD”
Céceres 16 02
Cuiaba 81 09
Lucas do Rio Verde 120 14
Rondonépolis 45 05
Sinop 24 03

CARGO: S02 - AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO - MASCULINO

< AMPLA
LOTAGAO CONCORRENCIA PCD”
Barra do Gargas 308 35
Caceres 146 17
Cuiaba 729 81
Lucas do Rio Verde 1.079 120
Rondonépolis 408 46
Sinop 219 25

LEGENDA: * PCD = Pessoa com deficiéncia

10.5.1. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na dltima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados
nesta posigdo serao convocados.

10.5.2. Caso ndo tenha candidato PCD suficiente, o referido quantitativo serd complementado pela vaga
de ampla concorréncia da referida lotagdo, observada a ordem decrescente de posicionamento.

10.5.3. Caso nao tenha candidata - FEMININO suficiente, o referido quantitativo serd complementado
pela vaga de candidato - MASCULINO da referida lotagdo e vice e versa, observada a ordem decrescente
de posicionamento.

10.6. O candidato que ndo tiver a Redagdo corrigida estara eliminado do Concurso, niao tendo
classificacao alguma no Certame.

10.7. O resultado da Redagao serd registrado pelo avaliador no formulario especifico, e as notas serao

divulgadas no site www.ibade.org.br.
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10.8. Serd aprovado na Redacdo o candidato que obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos.

10.9. A Folha de Resposta da Redagdo podera ser visualizada no site www.ibade.org.br apés a
divulgacdo do resultado preliminar da fase e estard disponivel até 15(quinze) dias ap6ds a divulgagdo da
mesma.

11. DO EXAME DE SAUDE

11.1. A fase de Exame de Satde serd realizada para os candidatos ao cargo de Agente de Seguranca

Socioeducativo aprovados na Redagao, dentro do quantitativo abaixo indicado.

CARGO: S01 - AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO - FEMININO

~ AMPLA
LOTAGAO CONCORRENCIA PCD*
Caceres 10 02
Cuiaba 54 06
Lucas do Rio Verde 79 09
Rondonépolis 31 04
Sinop 16 02

CARGO: S02 - AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO - MASCULINO

x AMPLA
LOTAGAO CONCORRENCIA PCD*
Barra do Gargas 205 23
Caceres 98 11
Cuiaba 486 54
Lucas do Rio Verde 720 80
Rondonépolis 268 30
Sinop 146 17

LEGENDA: * PCD = Pessoa com deficiéncia

11.1.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota final obtida apds a
soma das notas finais da Prova Objetiva e Redacdo. Em caso de empate na ultima posicao do
quantitativo definido acima, todos os empatados nesta posicao serdo convocados.

11.1.2. Caso ndo tenha candidato PCD suficiente, o referido quantitativo serd complementado pela vaga
de ampla concorréncia da referida lotagdo, observada a ordem decrescente de posicionamento.

11.1.3. Caso nao tenha candidata - FEMININO suficiente, o referido quantitativo serd complementado
pela vaga de candidato - MASCULINO da referida lotacdo e vice e versa, observada a ordem decrescente
de posicionamento.

11.2. A fase de Exame de Satide serd realizada para os candidatos ao cargo de Assistente do Sistema

Socioeducativo - ambos os perfis, aprovados na Prova Objetiva, dentro do quantitativo abaixo indicado:
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CARGO: S02 - ASSISTENTE DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO -
PERFIL: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

- AMPLA .
LOTAGAO CONCORRENCIA PCD
Lucas do Rio Verde 36 04

CARGO: S03 - ASSISTENTE DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO -
PERFIL: TECNICO DE SAUDE BUCAL

~ AMPLA .
LOMAGAD CONCORRENCIA He
Cuiaba 36 04

LEGENDA: * PCD = Pessoa com deficiéncia

11.2.1. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na dltima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados
nesta posigao serao convocados.

11.2.2. Caso nao tenha candidato PCD suficiente, o referido quantitativo serd complementado pela vaga
de ampla concorréncia, observada a ordem decrescente de posicionamento.

11.3. O candidato que nao for convocado para participar da fase Exame de Satde estara eliminado do
Concurso, nao tendo classificacao alguma no Certame.

11.4. A convocacdo com a data, local e o horario de entrega dos Exames Médicos e laudos e realizacao da

fase sera divulgada no site www.ibade.org.br.

11.5. O Exame de Satude, de carater eliminatorio, objetiva aferir se o candidato goza de boa satide fisica e
psiquica para desempenhar as atribuigdes tipicas dos cargos.

11.5.1. O exame de satde compreendera em consulta médica (anamnese, exame fisico e biométrico)
realizada por junta médica indicada pelo Ibade e apresentacio de exames laboratoriais e
complementares e respectivos laudos, cuja relagdo consta do subitem 11.6 deste Edital.

11.5.1.1. O candidato submetido ao exame de satide deverd apresentar a junta médica os exames
laboratoriais e complementares, previstos no subitem 11.6 deste Edital.

11.5.1.2. O candidato deverd providenciar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais e

complementares necessarios.

11.5.2. Ap6s a entrega dos Exames Médicos, conferéncia, anamnese e analise dos exames laboratoriais,
laudos e exames complementares, este tltimo se houver, o candidato serd considerado “apto” ou
“inapto”.

11.5.3. Nao serao fornecidas pelo IBADE cépias dos exames apresentados.

11.6. Os candidatos deverdo apresentar no dia de realizacdo da fase os seguintes exames acompanhados

dos respectivos laudos, todos a expensas do candidato:
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a) hemograma completo;

b) glicose em jejum;

) uréia e creatinina;

d) exame de chagas (IGG e IGM);

e) VDRL;

f) HBSAg;

g) TGO;

h) TGP;

i) bilirrubinas e fracdes;

j) tipo Sanguineo e fator RH;

k) eletrocardiograma;

1) eletroencefalograma;

m) raios-X do térax (PA E PERFIL);

n) radiografia panoramica das arcadas dentarias;

0) toxicolégico, do tipo “larga janela de detec¢do” (cabelo ou pelo), que acusam uso de substancias
entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza e deverao
apresentar resultados para um periodo minimo de 90 (noventa) dias;

p) oftalmolégico completo (inclusive com avaliagdo sensocromatica);

q) audiometria tonal e vocal.

11.6.1. Outros exames poderdo ser solicitados na convocagao para a fase.

11.6.2. A candidata gestante, em virtude de sua condicdo, devera apresentar os exames de Raio-X (PA e
PERFIL) e radiografia panoramica das arcadas dentarias, assim que tiver a liberacdo médica, apds a data
do parto ou o fim do periodo gestacional, em local, data e horario indicados pelo IBADE.

11.6.2.1. A candidata gestante deverd comparecer na data, no local e no horario de realizacdo da fase
munida de atestado médico original ou de cépia autenticada em cartério, no qual deverd constar,
expressamente, o estado de gravidez e o periodo gestacional em que se encontra, bem como a data, a
assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu.

11.6.2.2. O atestado médico deverd ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a
entrega dos exames e laudos, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

11.6.2.3. A candidata gestante que nao entregar o atestado médico citado no subitem 11.6.2.1 deste Edital
e ndo entregar os exames de Raio-X (PA E PERFIL) e radiografia panoramica das arcadas dentérias, serd
eliminada do concurso.

11.6.2.4. A candidata gestante deverd enviar ao IBADE, 30 dias apo6s a realizacdo do parto, ou do fim do
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periodo gestacional (no caso de aborto), novo documento médico, no qual devera constar,
expressamente, o dia do nascimento da crianca, ou aborto, a assinatura, o carimbo e o CRM do médico

que o emitiu, para o correio eletronico notificacao@ibade.org.br, especificando o Concurso, nome

completo da candidata e o nimero da Inscrigao.

11.6.2.5. A candidata gestante que deixar de apresentar qualquer dos documentos médicos nos dois
momentos ou que apresenta-los em desconformidade com o subitem 11.6. e seus subitens deste Edital
serd eliminada do Concurso.

11.6.2.6. Caso a candidata gestante seja eliminada nas fases posteriores ao Exame de Saude, sera
automaticamente eliminada do Certame, perdendo o direito de entregar os exames de Raio-X (PA E
PERFIL) e radiografia panoramica das arcadas dentarias apds a data do parto, ou o fim do periodo
gestacional.

11.7. Em todos os exames laboratoriais, laudos e complementares, além do nome do candidato e namero
do seu RG ou CPF, deverao constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no érgao
de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia
ou a omissdo do referido registro e deverado ser emitidos com antecedéncia minima de 60(sessenta) dias
da data de realizacdo da fase.

11.8. Antes da divulgacdo do resultado preliminar a banca médica podera solicitar a entrega de exame
ou laudo faltoso, exame ou laudo com erro e/ou vicio ou de forma incompleta ou a realizacdo de outros
exames laboratoriais e/ou exames complementares, além dos previstos no subitem 11.6. deste Edital, ou
repeticdo de exames, para fins de elucidagdo diagnoéstica, todos a expensas do candidato. O candidato
ndo poderd, por decisio propria, reapresentar qualquer exame posteriormente a realizacao da fase,
nem mesmo no recurso, sendo desconsiderado qualquer exame que se enquadre neste caso.

11.8.1. Apo6s a andlise dos exames laboratoriais e complementares dos candidatos, serd emitido parecer
conclusivo da aptiddo ou da inaptidao do candidato.

11.9. As condig¢des que incapacitam o candidato para o exercicio do cargo, nos termos do subitem abaixo,
serdo consideradas para efeito de eliminacdo no Concurso Puablico:

11.9.1. DAS CONDICOES INCAPACITANTES:

I) Apresentar os diagndsticos que inabilitem o candidato, segundo os critérios a seguir:

a) GERAIS: defeitos fisicos, congénitos e/ou adquiridos, com debilidade e/ou perda de sentido ou de
funcao; cirurgias mutiladoras; neoplasias malignas; doencas cronicas e/ou agudas incuraveis ou de cura
improvavel, incapacitantes de imediato ou que tendem a evoluir para incapacitantes para as atividades
proprias do cargo;

b) ESPECIFICOS: sopros organicos, arritmias cardiacas; hipotensdo ou hipertensdo arterial que esteja
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acompanhada de sintomas, possua carater permanente e nao possa ser controlada suficientemente pelo
uso de medicagdo adequada; vasculopatias evidentes ou limitantes; hérnias; marcha irregular e/ou uso
de aparelhos ortopédicos; grandes desvios de coluna vertebral; artropatia cronica; reducdo dos
movimentos articulares; doengas 6sseas; disttirbios importantes da mimica e da fala; disritmia cerebral;
distarbios da sensibilidade tactil, térmica e/ou dolorosa; incoordenagdo motora, bem como doengas
incurdveis ou de cura improvével, incapacitantes de imediato ou que tendem a evoluir para
incapacitantes para as atividades préprias do cargo;

IT) Nao apresentar os exames obrigatorios;

III) Tiver resultado inconclusivo no exame toxicolégico por ndo fornecer material biolégico ou o mesmo
ndo ser suficiente para a analise;

IV) Tiver resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, tais como:

a) Causadoras de dependéncias quimica ou psiquica de qualquer natureza;

b) Maconha e derivados;

¢) Cocaina e derivados;

d) Opiécios, ecstasy (MDMA, MDA e MDE), piniciclidina (PCP), anfetaminas, metanfetaminas.

11.9.2. No momento de entrega dos exames e laudos, o candidato deverd declarar a existéncia ou
inexisténcia de qualquer condicdo incapacitante para o exercicio do cargo.

11.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ausente na fase de Exame de Satde;

b) ndo apresentar documentagdo/exames/laudos exigidos em conformidade com o Edital;

c) for considerado inapto, conforme condi¢des incapacitantes relacionadas no subitem 11.9.1.

11.11. O resultado preliminar da fase de Exame de Satde, com lista nominal dos candidatos APTOS,
bem como o link para consulta individual do motivo da inaptiddo, estardao disponiveis no site

www.ibade.org.br, nas datas indicadas no Cronograma Previsto ANEXO II.

11.12. Cabera pedido de revisao contra o resultado preliminar do Exame de Satade, de acordo com o item
15 deste Edital.
11.13. O resultado da anélise dos pedidos de revisao contra o resultado da fase de Exame de Satde sera

divulgado no portal www.ibade.org.br, bem como o resultado final da fase.

11.14. Demais informagdes a respeito da fase de Exame de Satide constardo na convocagdo para essa
fase.

12. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

12.1. Participardo desta fase todos os candidatos aptos no Exame de Satde.

12.2. O Teste de Aptidao Fisica - TAF possui caréter eliminatério e tem por objetivo avaliar a agilidade,
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resisténcia muscular e aerdbica do candidato, consideradas indispensaveis ao exercicio de suas
atividades.

12.3. O Teste de Aptidao Fisica - TAF podera ser realizada em qualquer dia da semana (atil ou nao),
sendo a chamada por grupo: feminino e masculino, ambos em ordem alfabética.

12.3.1. Dependendo do nimero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer com
que alguns candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por
mais tempo para serem avaliados.

12.4. O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica - TAF deverd apresentar-se munido de
Atestado Médico nominal ao candidato, emitido com, no méximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da
data do seu teste, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero do
registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o
candidato Apto para realizar ESFORCO FISICO, conforme modelo ANEXO VI. O candidato que deixar
de apresentar atestado ou ndo apresenta-lo conforme especificado, ndo podera realizar o teste, sendo
considerado inapto.

12.4.1. Da candidata em estado de gravidez ou puerperal:

12.4.1.1. A candidata que, no dia da realizacdo do Teste de Aptidao Fisica - TAF, apresentar atestado
médico que comprove seu estado de gravidez ou estado puerperal, sera facultada nova data para a
realizacdo do referido teste apds 120 dias a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional, de
acordo com a conveniéncia da administracdo, sem prejuizo da participacdo nas demais fases do
Concurso.

12.4.1.2. A Candidata devera comparecer na data, ao local e no horario de realizagdo munida de atestado
médico original, ou de cépia autenticada, em cartério, no qual devera constar, expressamente, o estado
de gravidez e o periodo gestacional em que se encontra, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o
CRM do profissional que o emitiu.

12.4.1.3. O atestado médico deverd ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a
realizacdo do teste de aptidao fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.
12.4.1.4. A candidata que nao entregar o atestado médico citado no subitem 12.4.1.1 deste Edital e se
recusar a realizar o teste de aptidao fisica alegando estado de gravidez, sera eliminada do concurso.
12.4.1.5. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda assim,
desejar realizar o teste de aptidao fisica, devera apresentar atestado em que conste, expressamente, que a
candidata esta apta a realizar o teste de aptiddo fisica ou a realizar exercicios fisicos.

12.4.1.6. A candidata devera enviar ao IBADE, 30 dias ap0s a realizagdao do parto, ou do fim do periodo

gestacional (no caso de aborto), novo documento médico, no qual devera constar, expressamente, o dia
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do nascimento da crianga, ou aborto, a assinatura, o carimbo e o CRM do médico que o emitiu, para o

correio eletronico notificacao@ibade.org.br, especificando o Concurso, nome completo da candidata e o
numero da Inscricao.

12.4.1.7. A candidata que deixar de apresentar qualquer dos documentos médicos nos dois momentos ou
que apresenta-los em desconformidade com o subitem 12.4.1 e seus subitens deste Edital serd eliminada
do Concurso.

12.4.1.8. Caso a candidata seja eliminada nas fases posteriores ao Teste de Aptiddao Fisica, sera
automaticamente eliminada do Certame, perdendo o direito de realizar o teste de aptidao fisica apos 120
dias a contar da data do parto, ou o fim do periodo gestacional.

12.4.2. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentacdo do candidato.

12.4.3. Em hipétese alguma, haverd segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do Concurso
Publico os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

12.4.4. O candidato considerado faltoso ou inapto serd eliminado do Concurso Publico.

12.5. A preparacdo e o aquecimento para a realizacdo dos testes sdo de responsabilidade do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do concurso.

12.6. O Teste de Aptidao Fisica - TAF consistird na execucdo de baterias de exercicios, todos de
realizacdo obrigatéria independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles,
considerando-se apto o candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada exercicio no
subitem 12.7.

12.6.1. Serdo concedidas duas tentativas ao candidato, exceto para o exercicio de Corrida. O intervalo

minimo entre a primeira e a segunda tentativa serd de, no minimo, 15 (quinze) minutos.

12.6.1.1. O candidato podera optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, serd considerado o
resultado da primeira tentativa.

12.6.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do Teste de Aptidao Fisica - TAF
devera assinar declaragdo de desisténcia dos exercicios ainda nao realizados e, consequentemente, do
Teste de Aptidao Fisica - TAF, sendo, portanto, eliminado do concurso.

12.6.3. As baterias do Teste de Aptiddo Fisica - TAF, a critério do IBADE, poderdo ser filmadas e/ou
gravadas, ndo sendo fornecida cépia ao candidato, em hipotese alguma.

12.6.4. O Teste de Aptidao Fisica - TAF sera realizado independentemente das condigdes
meteoroldgicas.

12.7. Os exercicios fisicos e a ordem para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica - TAF serdo os
seguintes:

12.7.1. PARA O CARGO DE AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO:
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MASCULINO

EXERCICIO APTO > OU = INAPTO < TEMPO TENTATIVA(S)
1° Abdominal remador 30 repetigdes 30 repetigdes 1 min duas
2° Flexdo de brago no solo 25 repetigdes 25 repeticdes livre duas
3° Salto em distancia 3,00m 3,00m livre duas
4° Corrida de 12 minutos 2.100 metros 2.100 metros 12 minutos uma

FEMININO

EXERCICIO APTO > OU = INAPTO < TEMPO TENTATIVA(S)
1° Abdominal remador 25 repetigdes 25 repeticdes 1 min duas
2° Flexdo de brago no solo 16 repeticdes 16 repeticdes livre duas
3° Salto em distancia 2,50m 2,50m livre duas
4° Corrida de 12 minutos 1.900 metros 1.900 metros 12 minutos uma

12.7.2. PARA O CARGO DE ASSISTENTE DO SISTEMA SOCIOEDUCATICO (AMBOS OS

PERFIS):
MASCULINO

EXERCICIO APTO>OU = INAPTO < TEMPO TENTATIVA(S)
1° Abdominal remador 25 repetigdes 25 repeticdes 1 min duas
2° Corrida de 12 minutos 1.900 metros 1.900 metros 12 minutos uma

FEMININO

EXERCICIO APTO > OU = INAPTO < TEMPO TENTATIVA(S)
1° Abdominal remador 20 repetigdes 20 repeticdes 1 min duas
2° Corrida de 12 minutos 1.700 metros 1.700 metros 12 minutos uma

12.7.3. Os procedimentos para a preparacao e execugao dos exercicios sao os constantes do ANEXO V -

Procedimento - Teste de Aptidao Fisica - TAF.

12.8. O candidato, para ser considerado apto, tera que realizar o teste no tempo e/ou nas

repeticoes/ distancias exigidas para o mesmo.

12.9. O candidato devera comparecer no local e horédrio definidos em sua convocagdo para a realizagao

do Teste de Aptidao Fisica - TAF, trajando: camiseta, cal¢do, short ou bermuda ou legging ou malha de

compressao, meias e ténis. O candidato que ndo se apresentar vestido adequadamente ndo realizara o
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teste, sendo considerado inapto.

12.10. No dia do Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato apresentara além do Atestado Médico, o
documento de identidade original e assinaré a lista de presenca.

12.11. O candidato que der ou receber ajuda sera considerado inapto.

12.12. Os casos de alteracdo psicolégica ou fisiolégica tempordria (estados menstruais, indisposigdes,
caibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo do teste ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragao, ndo sendo dispensado nenhum
tratamento privilegiado.

12.13. Ao resultado do Teste de Aptidao Fisica - TAF nao serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o
candidato considerado APTO ou INAPTO.

12.13.1. Para o candidato ser considerado APTO na Fase do Teste de Aptiddo Fisica - TAF, o mesmo
devera obter o resultado APTO em todos os exercicios fisicos.

12.13.2. O resultado de cada Teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliacdo do candidato.
12.14. O candidato inapto tomaré ciéncia de sua eliminacdo do Concurso Puablico assinando a Ficha de
Avaliagdo em campo especifico. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador,
coordenador e duas testemunhas.

12.15. O resultado do Teste de Aptidao Fisica - TAF sera disponibilizado no site www.ibade.org.br na

data prevista no Cronograma Previsto - ANEXO II.
12.15.1. Ser4 facultado ao candidato solicitar revisao do resultado do Teste de Aptiddo Fisica - TAF, nos
termos do item 15 deste Edital.

13. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

13.1. Todos os candidatos considerados APTOS no Teste de Aptidao Fisica - TAF serdo convocados para
a Avaliacdo Psicologica, de presenca obrigatdria e de carater eliminatério, a ser realizado nos dias, locais

e horarios informados no Ato da Convocagdo, a ser divulgado no site www.ibade.org.br.

13.2. A avaliacdo psicologica para fins de selecdo de candidatos é um processo sistemdtico, de
levantamento e sintese de informagdes, com base em procedimentos cientificos que permitem identificar
aspectos psicoldgicos do(a) candidato(a) compativeis com o desempenho das atividades e profissiografia
do cargo, conforme resolugao CFP n° 002/2016.

13.3. Para proceder a Avaliagao Psicolégica o/os psicélogo/os utilizarao métodos e técnicas psicoldgicas
que possuam caracteristicas e normas reconhecidas pela comunidade cientifica como adequadas para
recursos dessa natureza, ndo dependendo do julgamento subjetivo do aplicador.

13.4. Os testes psicoldgicos sdo instrumentos de avaliagdo ou mensuracdo de caracteristicas psicolégicas,

constituindo- se um método ou uma técnica de uso privativo do psicélogo. Os testes psicolégicos
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abarcam também os seguintes instrumentos: escalas, inventdrios, questionarios e métodos
projetivos/expressivos.

13.5. Para todos os cargos, a Avaliagdo Psicolégica tera por objetivo identificar no candidato as
caracteristicas necessarias ao desempenho das funcées dos cargos relativas a personalidade (modelo dos
5 Grandes Fatores - extroversdo, ajustamento emocional, socializacado, realizacao e abertura), a memoria,
a capacidade atencional (considerando atencdo concentrada, dividida e alternada), a inteligéncia geral e
as habilidades sociais, conforme os critérios abaixo e em conformidade com o disposto no Art. 7°, inciso

I, e no Art. 8° da Lei estadual n° 9.688/2011:

CARACTERISTICA DIMENSAO

Inteligéncia Adequado/elevado
Memoria Adequado/elevado
Atencédo Geral Adequado/elevado

Extroversao Adequado

Neuroticismo Baixo/ Adequado

Socializacao Adequado
Realizagao Adequado/Elevado
Abertura Adequado/Elevado
Habilidades Sociais | Adequado/elevado

Os candidatos serdo avaliados levando-se em consideragao os seguintes parametros:

I - ELEVADO: acima dos niveis medianos;

II - ADEQUADO: dentro dos niveis medianos;

III - BAIXO: abaixo dos niveis medianos.

13.6. Para o cargo de Agente de Seguranca Socioeducativo além das caracteristicas do subitem 13.5.,
serdo avaliadas também, a capacidade de resiliéncia, agressividade e a impulsividade, conforme os
°

critérios abaixo e em conformidade com o disposto no Art. 7°, inciso I, e no Art. 8° da Lei estadual n

9.688/2011:

CARACTERISTICA| DIMENSAO
Impulsividade Baixo/ Adequado
Resiliéncia Adequado/Elevado
Agressividade Baixo/ Adequado

Os candidatos serdo avaliados levando-se em consideragao os seguintes parametros:
I - ELEVADO: acima dos niveis medianos;
II - ADEQUADO: dentro dos niveis medianos;

III - BAIXO: abaixo dos niveis medianos.
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13.7. Os testes aplicados tém sua validade regulamentada e estabelecida pelo Conselho Federal de
Psicologia, 6rgdo normativo da profissdo, e somente serdo aplicados por psicélogos registrados no
Conselho Regional de Psicologia.

13.8. A Avaliagao Psicolégica sera administrada de forma coletiva e os instrumentos irdo aferir, de forma
objetiva e padronizada, os requisitos necessarios para o desempenho das atribuicdes em consonancia
com o grau de escolaridade previsto neste edital.

13.8.1. Competéncias dispostas no Art. 7°, inciso I, e no Art. 8° da Lei estadual n°® 9.688/2011, que nao
constem relacionados no presente Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo ou consideradas para fins de
eliminagdo nessa etapa.

13.9. No dia da realizagdo da Avaliacdo Psicoldgica, o candidato devera atentar somente as instrucdes
que forem transmitidas pelos psicélogos responséveis pela aplicacdo.

13.10. O candidato devera comparecer ao local indicado no presente Edital de Convocagdo com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de documento
oficial, original, de identidade, caneta esferografica azul ou preta e 2 (dois) lapis pretos n° 2.

13.11. Nas horas que antecedem a Avaliacdo Psicoldgica os candidatos deverdo observar os seguintes
cuidados:

* Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

* Alimentar-se adequadamente no café da manha e almoco, se for o caso, com refeicao leve e saudavel;
* Evitar a ingestao de bebidas alcodlicas.

13.12. N&o serdo consideradas as alteragdes psicolégicas e fisiolégicas temporarias que influenciarem no
desempenho da realizagdo dos testes, na data estabelecida para a realizacdo da Avaliagdo Psicolégica.
13.13. Na Avaliacado Psicolégica o candidato podera obter um dos seguintes resultados:

a) APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com as
caracteristicas psicoldgicas e as dimensdes indicadas para o cargo pretendido, conforme os subitens 13.5
e 13.6.

b) INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel
com as caracteristicas psicologicas e as dimensdes indicadas para o cargo pretendido, conforme os
subitens 13.5 e 13.6.

¢) FALTOSO - candidato ndo compareceu na Avaliacao Psicolégica.

13.14. Ser4 eliminado do Concurso Publico o candidato INAPTO E FALTOSO na Avaliacao Psicolégica.
13.15. A publicacdo do resultado da avaliagdo psicolégica serd feita por meio de relagdo nominal,
constando os(as) candidatos(as) aptos(as), conforme disposto na Resolugao CFP n° 002/2016.

13.16. Ap6s a divulgacao do resultado da Avaliagao Psicolégica - primeira oportunidade, serd concedida
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uma segunda oportunidade de realizagao desta fase aos candidatos considerados inaptos.

13.16.1. Os candidatos considerados inaptos na Avaliacdo Psicolégica - primeira oportunidade serdo
convocados para a segunda oportunidade de Avaliagao Psicolégica, de presenca obrigatoria e de cardter
eliminatoério, a ser realizado nos dias locais e hordrios informados no Ato da Convocacdo, a ser
divulgado no site www.ibade.org.br.

13.16.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato FALTOSO e INAPTO na segunda

oportunidade de Avaliagdo Psicoldgica.

13.16.3. A publicacdo do resultado da avaliacdo psicolégica serd feita por meio de relacdo nominal,
constando os(as) candidatos(as) aptos(as), conforme disposto na Resolugao CFP n° 002/2016.

13.17. A inaptiddo na Avaliacdo Psicolégica ndo significa a pressuposicdo da existéncia de transtornos
mentais. Indica, apenas, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das fung¢des
inerentes ao cargo.

13.18. Seré facultado ao candidato considerado inapto nas duas oportunidades, e somente a este, tomar
conhecimento das razdes de sua inaptiddo, por meio de entrevista devolutiva, a ser solicitada e
agendada nos dois dias tuteis apds a divulgacdo do resultado preliminar da segunda oportunidade, no
horario compreendido entre 10h do primeiro dia até as 18h do tltimo dia, via formulario disponivel no

portal www.ibade.org.br, considerando-se o Horario do Estado do Mato Grosso, devendo conter,

obrigatoriamente, o nome do candidato e o nimero de sua inscricao.

13.19. A entrevista devolutiva seré realizada na data agendada no momento do pedido da entrevista
devolutiva.

13.19.1. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou nado estar acompanhado de
um psicologo. Caso esteja, este deverd, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de
Psicologia - CRP. A entrevista devolutiva serd exclusivamente de cardter informativo para
esclarecimento do motivo da nado aptidao do candidato ao propdsito seletivo, ndo sendo, em hipétese
alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizacdo da Avaliacdo Psicolégica. As
informagdes técnicas relativas ao perfil s6 poderao ser discutidas com o psicélogo contratado, conforme
a legislacao vigente da classe. Caso o candidato compareca sozinho a sessdo de conhecimento das razodes,
tais aspectos técnicos nao serdo discutidos, bem como nao serd permitido o acesso aos testes realizados.
E proibida a filmagem ou gravacio da entrevista devolutiva.

13.20. Apds a entrevista devolutiva, sera facultado ao candidato requerer formalmente documento
resultante da Avaliacao Psicolégica.

13.21. Sera facultado ao candidato interpor recurso contra os resultados da Avaliacdo Psicolégica

podendo ser assessorado ou representado por um psicélogo devidamente inscrito no Conselho Regional
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de Psicologia, conforme item 15 deste Edital.
13.22. A andlise dos recursos contra o resultado da Avaliacdo Psicolodgica serd disponibilizado no site

www.ibade.org.br na data prevista no Cronograma - ANEXO II.

13.23. Ap6s a anélise dos recursos contra o resultado da Avaliacdo Psicologica, sera disponibilizado no

site www.ibade.org.br, lista aberta, apenas dos candidatos aptos de acordo com o que estabelece a

Resolugao CFP n.° 002/2016 do Conselho Federal de Psicologia, na data prevista no Cronograma -
ANEXO II.
14. DA INVESTIGACAO SOCIAL

14.1. Serao convocados para a entrega da documentagao para a Investigacdo Social todos os candidatos
aptos na fase de Avaliagdo Psicolégica.

14.2. A Investigacdo de Conduta Social tem como objetivo verificar se o candidato apresenta idoneidade
moral e conduta compativeis com as responsabilidades do cargo, nos termos da legislagdo vigente.
14.2.1. Os candidatos deverdo comparecer em local previamente divulgado no edital de convocacao da
fase para entrega da FIC - ficha de informagdes confidenciais, devidamente preenchida e entrega dos
seguintes documentos e certiddes, todos obrigatoriamente autenticados em cartorio, exceto os emitidos
pela internet:

a) fotocopia autenticada do documento de identidade;

b) fotocopia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) fotocopia autenticada do certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de
candidato do sexo masculino;

d) fotocopia autenticada do titulo de eleitor e comprovantes de votagdo da tltima eleicdo ou certiddo do
cartorio eleitoral quanto ao cumprimento das obrigagdes eleitorais;

e) fotocopia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou declaragao do 6rgao que
comprove o ultimo e/ou atual emprego, ou declaracdo firmada pelo candidato de que nunca exerceu
atividade laboral;

f) fotocopia do comprovante da residéncia atual (dgua, luz, telefone, etc.);

g) declaragao firmada de ndo haver sofrido ou estar cumprindo, no exercicio profissional ou de qualquer
funcado publica, penalidade disciplinar de suspensdo ou demissao, aplicada por qualquer 6rgao publico
e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ ou municipal;

h) certiddo negativa de antecedentes criminais dos lugares onde tenha residido nos altimos 05 (cinco)
anos, expedidos pela Policia Civil;

i) certiddes negativas criminais, primeira e segunda instancias, da Justica Federal e da Justica Estadual

dos lugares onde tenha residido nos altimos 05 (cinco) anos.
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14.2.2. Outras certiddes ou documentos poderao ser solicitados na convocagao para a fase ou durante a
realizacdo da mesma.

14.2.3. Somente serdo aceitas as certiddes expedidas, dentro do prazo de validade especifico constante
das mesmas, e na auséncia deste, no prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega
fixada em edital.

14.2.3.1. Os candidatos que entregarem certiddes expedidas via internet deverdo fazer juntada, também,
das respectivas autenticagdes fornecidas pelos sites emissores, por ocasido da geragdo do documento.
14.3. A investigagdo social serd de responsabilidade da SEJUDH/MT, nos termos do artigo 15, § 1°,
inciso V da Lei n° 9.688, de 28 de dezembro de 2011.

14.3.1. A Banca Examinadora, apds colhidos os dados e os elementos necessarios, expedira o relatério
INDICANDO ou CONTRAINDICANDO o candidato.

14.4. Caso seja constatada, e demonstrada, a existéncia de qualquer fato desabonador da conduta do
candidato, sob aspectos morais, civis ou criminais, que o incompatibilize com a condicdo de servidor
publico, sera declarada a CONTRAINDICACAO do candidato para o exercicio do cargo, promovendo
sua eliminacdo do concurso.

14.5. O candidato CONTRAINDICADO na Investigacao Social serd eliminado do concurso publico.

14.6. O resultado preliminar da Investigagdo Social com lista nominal dos candidatos INDICADOS, bem
como o link para consulta individual do motivo da CONTRAINDICACAO, estardo disponiveis no site

www.ibade.org.br nas datas estabelecidas no edital de convocacado para esta fase.

14.7. Cabera interposicao de pedido de revisdo, devidamente fundamentado, nos termos do item 15
deste Edital contra o resultado da Investigacao Social.
14.8. O resultado da analise dos pedidos de revisdao contra o resultado da Investigacdo Social sera

divulgado no portal www.ibade.org.br, bem como o resultado final da fase.

14.9. Demais informacdes acerca da Investigacdo Social constardo na convocacdo para a fase.

15. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

15.1. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das
questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da
questao.

15.2. O recurso seré dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias tteis apés a
divulgacdo do gabarito oficial.

15.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um tnico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via

formulario especifico disponivel On-line no site www.ibade.org.br, que devera ser integralmente

preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questdo recorrida. O formulario estara
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disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma - ANEXO II, considerando-se o Horario do Estado do Mato Grosso.

15.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes
serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagdo.

15.3. O recurso deve conter a fundamentacao das alegagdes comprovadas por meio de citagao de artigos,
amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

15.3.1. Apo6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

15.3.2. A Prova Objetiva serd corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apés o resultado dos
recursos.

15.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo contra os resultados preliminares: da Prova Objetiva,
da Redacdo, do Exame de Satde, do Teste de Aptidao Fisica - TAF, da Avaliagdo Psicoldgica e da
Investigacao Social.

15.4.1. Admitir-se-4& somente um utnico pedido de revisdo por resultado preliminar das fases acima
citadas.

15.4.2. Para a Redacdo admitir-se-a4 para cada candidato um tnico recurso para cada critério (Aspecto
Formal, Aspecto Textual e Aspecto Técnico).

15.4.2.1. O candidato no momento da interposigdo do pedido de revisdo devera selecionar o aspecto que
deseja recorrer.

15.4.2.2. Ndo serd analisado o pedido de revisdo que tiver razdes diversas ao aspecto de correcao
selecionado.

15.4.3. Ap6s o envio do pedido, ndo sera permitida complementacgdo ou alteragdo, nem mesmo por meio
de requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares
cujo teor seja 0 mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 15.1 e 15.4.

15.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o ntiimero de sua
inscricdo e ser encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto - ANEXO II, no
horario compreendido entre 08h e 18h (Horédrio do Estado de Mato Grosso/MT), via formulario

disponivel no site www.ibade.org.br.

15.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisao que descumprir as determinagdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou a SEJUDH; for apresentado fora
do prazo ou fora de contexto.

15.7. A Banca Examinadora constitui a tltima instdncia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas

decisdes, razao porque ndo caberdo recursos adicionais.
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15.8. As anulagoes de questdes ou alteracdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das
decisdes dos recursos ou pedidos de revisdo, serdao dados a conhecer, coletivamente, por meio da

Internet, no site www.ibade.org.br nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

16. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

16.1. A nota final no Concurso Puablico para os cargos de Assistente do Sistema Socioeducativo sera a
nota final da Prova Objetiva, condicionada a aptiddo no Exame de Sadde, a aptiddo no Teste de Aptidao
Fisica-TAF, a aptiddo na Avaliacdo Psicolégica e a indicagdo na Investigagdo Social. A classificagdo no
Concurso seré feita mediante a nota decrescente da nota final obtida.

16.2. A nota final no Concurso Puablico para o cargo de Agente de Seguranca Socioeducativo serd a nota
final da Prova Objetiva, somada a nota final da Redacédo, condicionada a aptiddo no Exame de Satude, a
aptiddo no Teste de Aptidao Fisica - TAF, a aptiddao na Avaliacdo Psicolégica e a indicagdo na
Investigacdo Social. A classificacdo no Concurso sera feita mediante a nota decrescente da nota final
obtida.

16.3. No caso de igualdade de pontuacdo para classificagdo dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que obtiver:

Nos cargos de Nivel Superior: Agente de Seguranca Socioeducativo:

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Area de Conhecimentos Especificos -
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE e Legislacao Pertinente;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Area de Conhecimentos Especificos -
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Area de Conhecimentos Especificos -
Nocoes de Direitos Humanos;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Area de Conhecimentos Gerais - Nocdes
Béasicas de Direito;

e) maior ntimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Area de Conhecimentos Gerais - Lingua
Portuguesa;

f) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Area de Conhecimentos Gerais - Raciocinio
Logico;

g) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Area de Conhecimentos Especificos - Etica e
Legislacao na Administracdo Pablica;

h) tiver exercido a func¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, no periodo

compreendido entra a data em vigor da lei n® 11.689/2008 e o término das inscri¢des para este concurso.
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Nos cargos de Nivel Médio: Assistente do Sistema Socioeducativo - Perfil Assistente Administrativo

e Assistente do Sistema Socioeducativo - Perfil Técnico de Satde Bucal:

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Area de Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos do Perfil do Cargo;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Area de Conhecimentos Especificos
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE e Legislacdo Pertinente;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Area de Conhecimentos Especificos

Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;

d) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Area de Conhecimentos Especificos

Nocoes de Direitos Humanos;

e) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Area de Conhecimentos Gerais - Nogdes
Bésicas de Direito;

f) maior ntmero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Area de Conhecimentos Gerais - Lingua
Portuguesa;

g) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Area de Conhecimentos Gerais - Raciocinio
Logico;

h) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Area de Conhecimentos Especificos - Etica
e Legislacdo na Administracao Puablica;

i) tiver exercido a fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, no periodo
compreendido entra a data em vigor da lei n® 11.689/2008 e o término das inscri¢des para este concurso.
16.3.1. Os candidatos a que se referem as alineas do desempate do exercicio da fun¢do de jurado serdo
convocados, antes do resultado final do concurso, para o envio da documentacdo que comprovara o
exercicio da fungao de jurado.

16.3.1.1. Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a
partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei no 11.689/2008.

16.4. Os candidatos nao eliminados no Concurso serao classificados por cargo/ perfil/lotacdo para o qual
concorrem, conforme disposto no ANEXO I, segundo a ordem decrescente da pontuacao final apurada
de acordo com os subitens 16.1, 16.2 e 16.3 deste Edital.

16.5. Serdo divulgadas duas listagens para os cargos que possuem mais de uma lotagao:

a) Classificagdo por lotacdo; e
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b) Classificagao Geral do Cargo.

16.6. Em virtude da necessidade do preenchimento de vagas, ndo havendo mais candidato aprovado ou
classificado por Lotagdo - alinea “a” do subitem 16.5, a Administracdo podera convocar candidato para
aquela localidade pela Classificacio Geral do Cargo - alinea “b” do subitem 16.5, obedecida
rigorosamente a ordem de classificacao dos candidatos.

16.6.1. Se o candidato renunciar ao convite, ele mantera sua Classificacdo por lotacdo de sua opgdo, mas
passaré a ser o tltimo colocado na Classificagdo Geral do Cargo.

16.6.2. O candidato convocado pela Classificagdo Geral do Cargo que apresentar Termo de Aceitacdo
serd automaticamente excluido da Classificagdo por lotagdo de sua opgao.

17. DA NOMEACAO, POSSE E LOTACAO

17.1. A classificacdo final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, mas apenas a expectativa de nomeacado segundo a rigorosa ordem classificatéria,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada ao interesse, as necessidades e possibilidade financeira
do Orgdo.

17.2. Os candidatos classificados serao mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de validade do
Concurso Puablico e poderao ser convocados em fung¢do da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob
sua responsabilidade o acompanhamento das nomeacdes no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso,
ocorridas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

17.3. A nomeacdo dos candidatos dar-se-a por meio de ato governamental publicado no Didrio Oficial do
Estado de Mato Grosso, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo para o cargo/perfil
profissional /lotacdo para qual concorreram.

17.4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes.

17.5. A posse fica condicionada a realizagdo de avaliacdo médica pericial pela Coordenadoria de Pericia
Meédica da Secretaria de Estado de Gestao, conforme procedimentos dispostos na Instru¢do Normativa n.
003/2013/SEGES, publicada no Didrio Oficial do Estado de 28 de maio de 2013, e posteriores alteracdes,
caso ocorram.

17.6. O ndo comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretara a perda do direito
a vaga, com consequente publicacdo de ato tornando sem efeito sua nomeacao.

17.7. A primeira lotacdo serd no municipio para qual concorreu. Ressalvada a necessidade da
Administracao Pablica em convocar os candidatos de acordo com a classificacdo geral, conforme

requisitos do subitem 16.4 e seguintes.
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17.8. Ap6s a posse no cargo, os Profissionais do Sistema Socioeducativo serdo submetidos a prévio curso
de formacdo/qualificagdio com carga horaria minima de 480 [quatrocentas e oitenta] horas, a ser
realizado pela Geréncia de Socioeducagao.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. Os candidatos poderdo obter informacdes gerais referentes ao Concurso Puablico através do site

www.ibade.org.br ou por meio dos telefones (21) 3674-9190 - Rio de Janeiro / (65) 4052-9536 -

Cuiaba/MT ou pelo e-mail atendimento@ibade.org.br.

18.1.1. Nao serao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.
18.1.2. Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital
de retificagao.

18.1.3. A SEJUDH/MT e o IBADE nao se responsabilizam por informacdes de qualquer natureza,
divulgadas em sites de terceiros.

18.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicacdes, retificacdes e convocagdes referentes a este Concurso Publico, durante todo o periodo de
validade do mesmo.

18.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, devera
fazer a solicitagdo ao IBADE, até o ultimo dia das inscri¢des, em caso de domingo ou feriado, até o
primeiro dia ttil seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipétese alguma, ndo cabendo,
portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

18.4. O resultado final do Concurso Publico de que trata este edital, bem como sua homologacao sera

publicado no Didrio Oficial do Estado de Mato Grosso www.iomat.mt.gov.br, em ordem decrescente da

nota final obtida, contendo nome, nimero de identidade, tipo de vaga concorrida (ampla

concorréncia/sexo/PCD), divulgado na internet, no endereco eletronico www.ibade.org.br.

18.5. Acarretara a eliminacdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.
18.6. A Administragdo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentéria, das vagas que
vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

18.7. A nomeacado serd feita por meio de publicacdo no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso

42



IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
POIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

SEJUDH | GOVERNO DO ESTADO DE ﬂ

SECRETARIA DE
ESTADO DE JUSTIGA E
DIREITOS HUMANOS

www.iomat.mt.gov.br.

18.8. O candidato que ndo comparecer no prazo de 30 dias, ap6és a nomeacdo, ou ndo apresentar os
requisitos citados no item 2 e ANEXO I deste Edital terd sua nomeagao tornada sem efeito.

18.9. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagio em qualquer fase do
presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no
subitem 18.4.

18.10. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE por meio do e-mail:

atendimento@ibade.org.br, até a divuglacdo do resultado final do Certame, e apés homologado, a
SEGES - Secretaria de Estado de Gestao, sob sua responsabilidade.

18.11. As legislagdes com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do
presente Concurso Puablico.

18.12. O candidato nomeado serd submetido a Pericia Médica para avaliacdo de sua capacidade fisica e
mental, cujo carater é eliminatério e constitui condigdo e pré-requisito para que se concretize a posse.
Correra por conta do candidato a realizacdo de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato
de sua nomeacgio.

18.13. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissao do Concurso Puablico e do IBADE.

18.14. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados nos Item 2 e ANEXO I deste Edital,
deverao ter o reconhecimento e/ou sua devida autorizagdo por 6rgdo oficial competente.

18.15. A SEJUDH/MT e o IBADE ndo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos,
referentes a este Concurso Publico.

18.16. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as fases do Concurso Puablico
sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacdo a terceiros ou a devolugao ao candidato.

18.17. O IBADE e a SEJUDH - Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos reservam-se o direito
de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente Certame ou posterior
ao mesmo, em razdo de atos nao previstos ou imprevisiveis.

18.18. As despesas relativas a participagdo em todas as fases do Concurso Publico e a sua apresentacao
para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

18.19. Todos os calculos de pontuacdo citados neste edital serdo considerados até a segunda casa
decimal, arredondados para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal

for igual ou superior a cinco.
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18.20. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS;

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO;

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS;

ANEXO V - PROCEDIMENTO - TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF;

ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO; E

ANEXO VII - INFORMACOES SOBRE O DAR/SUB-RECEITAS E OS BANCOS
ARRECADADORES DENTRO E FORA DO ESTADO.

Cuiaba/MT, 01 de Agosto de 2018.

FAUSTO JOSE FREITAS DA SILVA RUY CARLOS CASTRILLON DA FONSECA
SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTICA E SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO
DIREITOS HUMANOS
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LEGENDAS: 'AC= Ampla concorréncia / 2PCD = Pessoa com deficiéncia /3 CR = Cadastro de Reserva

iy

ANEXO I- QUADRO DE VAGAS

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
POIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

CARGO: ASSISTENTE DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

REMUNERACAO INICIAL MENSAL: R$ 2.570,35

COD PERFIL

REQUISITO

LOTACAO

VAGA
ACt

VAGA
PCD?

TOTAL
DE
VAGAS

ASSISTENTE

Mo1 ADMINISTRATIVO

Nivel Médio Completo e ter no
minimo 21 (vinte e um) anos de
idade completos, e 50
(cinquenta) anos, no méximo, a
data do encerramento das
inscrigdes para o Concurso
Publico para o provimento dos
cargos, conforme inciso III do
art. 14 da Lei 9.688/2011.

Lucas do
Rio Verde

CR3

CRs3

CRs3

TECNICO DE

Mo2 SAUDE BUCAL

Nivel Médio Completo e
Certificado de conclusao de
Curso Técnico em Satude Bucal e
ter no minimo 21 (vinte e um)
anos de idade completos, e 50
(cinquenta) anos, no méximo, a
data do encerramento das
inscri¢Oes para o Concurso
Puablico para o provimento dos
cargos, conforme inciso III do

art. 14 da Lei 9.688/2011.

Cuiaba

CRs3

CRs3

CRs3
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CARGO: S01 - AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO - FEMININO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS
REMUNERACAO INICIAL MENSAL: R$ 3.023,92

TOTAL
cOD REQUISITO LOTACAO Vﬁ‘gA ‘;ﬁ%‘f‘ DE
VAGAS
Nivel Superior Completo e Carteira .
C CR3 CR3 CR3
Nacional de Habilitagao (CNH) aceres
Catfegorla B dentrfo fio prazo 'de Cuiaba? CR3 CR3 CR3
Validade e ter no minimo 21 (vinte e um)
so1 |20 de idade complet(zs,'e 50 . Lucas do Rio Verde CR3 CR3 CR3
(cinquenta) anos, no maximo, a data do
encerramen’fo (.1as inscricdes para o Rondonépolis CR3 CR3 CR3
Concurso Publico para o provimento dos
cargos, conforme inciso Il do art. 14 da . 3 3 3
lei 9.688/2011. Sinop R R R
CARGO: S02 - AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO - MASCULINO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS
REMUNERACAO INICIAL MENSAL: R$ 3.023,92
TOTAL
cOD REQUISITO LOTACAO VﬁgA ‘{,‘ég‘? DE
VAGAS
Barra do Gargas CRs3 CR3 CR3
Nivel Superior Completo e Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) Categoria | Caceres CR3 CR3 CR3
“B” dentro do prazo de Validade e ter no
minimo 21 (vinte e um) anos de idade Cuiaba* CR® CR3 CR3
S02 | completos, e 50 (cinquenta) anos, no
maximo, a data do encerramento das Lucas do Rio Verde CRs3 CR? CR?
inscri¢des para o Concurso Publico para o
provimento dos cargos, conforme inciso Rondonépolis CRs3 CR? CR?
III do art. 14 da lei 9.688/2011.
Sinop CR3 CR3 CR3

4 Cuiaba (CASE Internacao Masculina, CASE internacio Proviséria Masculina e CASE Internag¢ao Provisdria e

Internacdo Feminina)
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ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO*

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
POIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

EVENTOS DATAS PREVISTAS

Periodo dg inscricoes pela Internet e emissdo do DAR (Documento de 03/08 a 03/09/2018
Arrecadacao)
Solicitagao de isen¢ao do valor da inscri¢ao 08/08 a 10/08/2018
Divulgacao das isen¢oes deferidas e indeferidas 27/08/2018
Recurso contra o indeferimento da isencao 28/08 e 29/08/2018
Resultado do recurso contra o indeferimento da isencao 31/08/2018
Ultimo dia para pagamento do DAR (Documento de Arrecadagao) 04/09/2018
e Divulgacdo dos pedidos de atendimento especial deferidos
e Divulgacdo dos candidatos que se declararam como Pessoa com

Deficiéncia - PCD 12/09/2018
e Divulgacao preliminar das inscri¢des
¢ Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos

candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD 13/09 e 14/09/2018
¢ Recursos contra o resultado das inscri¢cdes preliminares
e Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento

especial e dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia

- PCD e respectivas relacoes finais
e Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares 25/09/2018
e Divulgacao da homologacao das inscri¢oes
e Divulgacdo dos locais da Prova Objetiva e Redacao
Realizagao da Prova Objetiva e Redacao 30/09/2018
Divulgacdo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 02/10/2018
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 03/10 e 04/10/2018
e Divulgacdo das respostas aos recursos contra o gabarito da Prova

Objetiva
e Divulgacao do gabarito oficial final da Prova Objetiva 24/10/2018
e Resultado preliminar da Prova Objetiva
Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 25/10 e 26/10/2018
e Respostas aos pedidos de revisao contra o resultado preliminar da Prova

Objetiva
¢ Resultado final da Prova Objetiva 31/10/2018
e Divulgacdo dos candidatos que terao a Redacdo corrigida
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Resultado preliminar da Redagao 12/11/2018

Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Redacao 13/11 e 14/11/2018

¢ Respostas aos pedidos de revisao do resultado preliminar da Redacao
¢ Resultado final da Redagao 28/11/2018
e Convocacao para o Exame de Saade

Realizacio do Exame de Saude 07/01 a 11/01/2019
Entrega dos exames complementares 18/01/2019
Resultado preliminar do Exame de Satde 25/01/2019
Pedido de revisao contra o resultado preliminar do Exame de Satde 28/01 e 29/01/2019

e Respostas aos pedidos de revisao contra o resultado preliminar do Exame
de Saade

¢ Resultado final do Exame de Satide 08/02/2019

e Convocacao para o Teste de Aptidao Fisica - TAF

Realizagao do Teste de Aptidao Fisica - TAF 15/02 a 18/02/2019
Resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica - TAF 26/02/2019
rl;;dljdo de revisao contra o resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica - 27/02 e 28/02/2019
e Respostas aos pedidos de revisao contra o resultado preliminar do Teste

J ?{Zgllf:;jz(}frtzcée-sl%i Aptidao Fisica - TAF 13/03/2019

e Convocacao para a Avaliacao Psicolégica - 1? oportunidade

Realizacao da Avaliacdo Psicoldgica - 1* oportunidade 24/03/2019
Resultado preliminar da Avaliagao Psicolégica - 1* oportunidade 16/04/2019

Pedido de entrevista devolutiva da Avaliagao Psicolégica - 1* oportunidade 17/04 e 18/04/2019

Realizagao da Entrevista Devolutiva - 1* oportunidade 21/04/2019

Resultado preliminar da Avaliacao Psicolégica - 1? oportunidade 22/04 e 23/04/2019

e Respostas aos pedidos de revisao contra o resultado preliminar da
Avaliagao Psicolégica - 1* oportunidade

¢ Resultado final da Avaliacao Psicoldgica - 1* oportunidade 30/04/2019
e Convocacao para a Avaliacao Psicolégica - 2% oportunidade

Realizacao da Avaliacdo Psicoldgica - 2* oportunidade 05/05/2019
Resultado preliminar da Avaliacao Psicolégica - 2% oportunidade 14/05/2019
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Pedido de entrevista devolutiva da Avaliacao Psicolégica - 2* oportunidade 15/05 e 16/05/2019

Realizagao da Entrevista Devolutiva - 2? oportunidade 19/05/2019

Resultado preliminar da Avaliacao Psicolégica - 2* oportunidade 20/05 e 21/05/2019

e Respostas aos pedidos de revisao contra o resultado preliminar da
Avaliacao Psicolégica - 2* oportunidade

¢ Resultado final da Avaliacao Psicoldgica - 2* oportunidade

e Convocacao para a entrega da documentacao para a Investigacao Social

e Convocagao para entrega de documentac¢io de desempate - funcao de
jurado

29/05/2019

DEMAIS DATAS SERAO DIVULGADAS NO SITE WWW.IBADE.ORG.BR

* O cronograma podera ser alterado a critério da SEJUDH e do IBADE

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA
UTILIZADA PARA ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS
ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR: Agente de Seguranca Socioeducativo.

Area de Conhecimentos Gerais:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de textos, com dominio de relagdes discursivas, semanticas e
morfossintaticas. Tipos textuais: narrativo, descritivo, argumentativo e injuntivo. Géneros discursivos.
40 Coesdao e coeréncia textual. Valor dos conectivos. Usos dos pronomes. Semantica: sinonimia,
polissemia, homonimia, hiperonimia, hiponimia. Figuras de linguagem: hipérbole, metafora, metonimia,
personificagdo e outros. Estrutura e formacao de palavras: composicao, derivagdo e outros processos.
Flexdo nominal e verbal. Emprego de tempos e modos verbais. Classes de palavras. Regéncia nominal e
verbal. Concordancia nominal e verbal. Estruturagdo de periodos: coordenagdo, subordinacdao e
correlacdo. Pontuagdo. Variagdo linguistica. Ortografia vigente.

RACIOCINIO LOGICO: Nocoes de Calculo Proposicional: proposicdes simples e compostas, tabelas
verdade, conectivos, leis de negacdo, implicacdo logica, equivaléncia légica, quantificadores;
Argumentacao Logica; Sequéncias Logicas e leis de formagado (verbais, numéricas, geométricas); Teoria
dos conjuntos (simbologia, operagdes e diagramas de Venn-Euler); Proporcoes, Regras de Trés Simples e
Composta; Regra de Sociedade. Andlise Combinatéria: Aplicagdes do Principio Fundamental da
Contagem e do principio da casa dos pombos; Nog¢des de probabilidades (definicdes, propriedades,
problemas).

HISTORIA E GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: Periodo Colonial. Os bandeirantes: escravidao
indigena e exploracdo do ouro. A fundacdo de Cuiaba: Tensdes politicas entre os fundadores e a
administracdo colonial. A fundagdo de Vila Bela da Santissima Trindade e a criacdo da Capitania de
Mato Grosso. A escraviddao negra em Mato Grosso. Os Tratados de Fronteira entre Portugal e Espanha.
Os Capitaes-Generais e suas principais realizacdes. Periodo Imperial. A crise da mineracdo e as
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alternativas econdmicas da Provincia. A Rusga. Os quilombos em Mato Grosso. Os Presidentes de
Provincia e suas realizagdes. A Guerra da Triplice Alianca contra o Paraguai e a participacao de Mato
Grosso. A economia mato-grossense ap6s a Guerra da Triplice Alianca contra o Paraguai. O fim do
Império em Mato Grosso. Periodo Republicano. O coronelismo em Mato Grosso. Economia de Mato
Grosso na Primeira Repuiblica: usinas de agticar e criagdo de gado. Rela¢des de trabalho em Mato Grosso
na Primeira Republica. Mato Grosso durante a Era Vargas: politica e economia. Politica fundiaria e as
tensdes sociais no campo. Os governadores estaduais e suas realizagdes. Topicos relevantes e atuais de
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentdvel, seguranca, ecologia e suas vinculagdes histéricas. Desmembramento do Estado em MT e
MS, ocorrido em 1977. Hidrografia do Mato Grosso. Principais unidades de relevos e Biomas do Mato
Grosso. Aspectos climaticos do estado e do Centro Oeste. Fuso horario do Brasil em relagdo ao estado do
Mato Grosso. Expansdo da fronteira agricola a partir da segunda metade do século XX. Principais
culturas agricolas do estado. Principais setores industriais e da mineracdo. Divisdo territorial entre os
municipios e as divisas - fronteiras do estado do Mato Grosso. Unidades de conservagdo do Mato
Grosso.

NOCOES BASICAS DE DIREITO: Nocées de Direito Administrativo: FEstado, governo e
administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios.
Organiza¢do administrativa da Unido: administragdo direta e indireta. Principios da Administracdo
Pablica. Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e
fungado publicos; regime juridico tnico: provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substituicao;
direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. Poderes
administrativos: poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso
do poder. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacado e controle; forma, meios e requisitos;
delegacdo: concessdo, permissao, autorizagdo. Controle e responsabilizacdo da administragao: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Nogoes de
Direito Penal: Infracdo penal: elementos, espécies. Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal.
Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Erro de tipo e erro de proibicao. Imputabilidade penal.
Concurso de pessoas. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimonio. Crimes contra a
administracdo publica. Lei de tortura (Lei 9455/97). No¢des de Direito Processual Penal: Do inquérito
policial. Da prova. Dos peritos e intérpretes.

Area de Conhecimentos Especificos:

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ECA: Parte Geral - Titulo I: Das Disposicoes
Preliminares. Titulo II: Dos Direitos Fundamentais - Capitulo I: Do Direito a Vida e a Satde, Capitulo
II: Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade, Capitulo III: Do Direito a Convivéncia Familiar e
Comunitéria (Secao I: Disposicoes Gerais e Secdo II: Da Familia Natural), Capitulo IV: Do Direito a
Educacdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer, Capitulo V: Do Direito a Profissionalizagao e a Protecdo no
Trabalho. Titulo III: Da Prevencao - Capitulo I: Disposi¢des Gerais. Parte Especial - Titulo I: Da Politica
de Atendimento - Capitulo II: Das Entidades de Atendimento. Titulo II: Das Medidas de Protecao.
Titulo III: Da Pratica de Ato Infracional. Titulo IV: Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel.
Titulo V: Do Conselho Tutelar. Titulo VI: Do Acesso a Justica - Capitulo I: Disposi¢des Gerais. Titulo
VII: Dos Crimes e das Infra¢coes Administrativas.

SISTEMA NACIONAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - SINASE E LEGISLACAO
PERTINENTE: Resolug¢ao CONANDA n°119/2006 e Lei federal n° 12.594, de 18 de janeiro de 2012.
NOCOES DE DIREITOS HUMANOS - Declaraciao Universal dos Direitos Humanos; Declaracio dos
Direitos da Crianga; Regras Minimas das Nagdes Unidas para a Administracdo da Justica da Infancia e
da Juventude - Regra de Beijing; Principios Orientadores de Riad - Principios Orientadores das Nacoes
Unidas para a Prevencdo da Delinquéncia Juvenil; Regras das Nagdes Unidas para a Protecdo dos

Menores Privados de Liberdade.
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ETICA E LEGISLACAO NA ADMINISTRACAO PUBLICA: Constituicio Federal de 1988, artigos do
1° a 16° e artigos 37 a 41. Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n° 8.429/92). Lei de acesso a
informacdo (Lei Federal n® 12.527/11). Artigos 312 ao 326, do Cédigo Penal, que tratam dos crimes
cometidos por funciondario publico contra a Administracao Pablica. Lei Complementar n°® 112 de 01.07.02
- Institui o Cédigo de Etica Funcional do Estado de Mato Grosso; Lei Complementar n° 207 de 29.12.04 -
Institui o Cédigo Disciplinar do Servidor Civil; Lei n® 7.692, de 1° de julho de 2002 - Regula o processo
administrativo no ambito da Administracdo Pablica Estadual; Lei complementar estadual n°® 04, de 15 de
outubro de 1990 e alteracOes posteriores (Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Direta, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas Estaduais); Lei estadual n°® 9.688, de 28 de dezembro de 2011,
alterada pela Lei n°® 10.499, de 17 de janeiro de 2017.

CARGO DE NiVEL MEDIO: Assistente do Sistema Socioeducativo - Perfil Assistente Administrativo e
Assistente do Sistema Socioeducativo - Perfil Técnico de Satde Bucal.

AREA DE CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de textos, com dominio de relagdes discursivas, semanticas e
morfossintaticas. Tipos textuais: narrativo, descritivo, argumentativo e injuntivo. Géneros discursivos.
Coesao e coeréncia textual. Valor dos conectivos. Usos dos pronomes. Seméantica: sinonimia, polissemia,
homonimia, hiperonimia, hiponimia. Figuras de linguagem: hipérbole, metifora, metonimia,
personificagdo e outros. Estrutura e formacgdo de palavras: composicao, derivacdo e outros processos.
Flexao nominal e verbal. Emprego de tempos e modos verbais. Classes de palavras. Regéncia nominal e
verbal. Concordancia nominal e verbal. Estruturacdo de periodos: coordenacdo, subordinagdo e
correlagao. Pontuacdo. Variagao linguistica. Ortografia vigente.

RACIOCINIO LOGICO: Sequéncias Légicas e leis de formacdo (verbais, numéricas, geométricas);
Teoria dos conjuntos (simbologia, operacdes e diagramas de Venn-Euler); Problemas com tabelas;
Problemas sobre as quatro operacdes fundamentais da matemaética; Proporgdes; Regra de trés simples e
composta; Regra de Sociedade; Anélise Combinatéria: Aplicagdes do Principio Fundamental da
Contagem e do principio da casa dos pombos; Nog¢des de probabilidades (definicdes, propriedades,
problemas).

HISTORIA E GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: Periodo Colonial. Os bandeirantes: escravidao
indigena e exploracdo do ouro. A fundacdo de Cuiaba: Tensdes politicas entre os fundadores e a
administracdo colonial. A fundacdo de Vila Bela da Santissima Trindade e a criacdo da Capitania de
Mato Grosso. A escraviddo negra em Mato Grosso. Os Tratados de Fronteira entre Portugal e Espanha.
Os Capitaes-Generais e suas principais realizacdes. Periodo Imperial. A crise da mineragdo e as
alternativas econémicas da Provincia. A Rusga. Os quilombos em Mato Grosso. Os Presidentes de
Provincia e suas realizacdes. A Guerra da Triplice Alianca contra o Paraguai e a participacdo de Mato
Grosso. A economia mato-grossense apods a Guerra da Triplice Alianca contra o Paraguai. O fim do
Império em Mato Grosso. Periodo Republicano. O coronelismo em Mato Grosso. Economia de Mato
Grosso na Primeira Republica: usinas de acticar e criacdo de gado. Rela¢des de trabalho em Mato Grosso
na Primeira Reptiblica. Mato Grosso durante a Era Vargas: politica e economia. Politica fundiaria e as
tensdes sociais no campo. Os governadores estaduais e suas realizacoes. Topicos relevantes e atuais de
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentdvel, seguranca, ecologia e suas vinculagdes histéricas. Desmembramento do Estado em MT e
MS, ocorrido em 1977. Hidrografia do Mato Grosso. Principais unidades de relevos e Biomas do Mato
Grosso. Aspectos climaticos do estado e do Centro Oeste. Fuso horario do Brasil em relagao ao estado do
Mato Grosso. Expansdo da fronteira agricola a partir da segunda metade do século XX. Principais
culturas agricolas do estado. Principais setores industriais e da mineracdo. Divisdo territorial entre os

municipios e as divisas - fronteiras do estado do Mato Grosso. Unidades de conservagdao do Mato
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Grosso.

NOCOES BASICAS DE DIREITO: Nogoes de Direito Administrativo: Estado, governo e
administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios.
Organizacdo administrativa da Unido: administracdo direta e indireta. Principios da Administragao
Puablica. Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e
funcdo publicos; regime juridico tnico: provimento, vacincia, remogao, redistribuicdo e substituicdo;
direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. Poderes
administrativos: poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso
do poder. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacado e controle; forma, meios e requisitos;
delegacdo: concessdo, permissao, autorizagdo. Controle e responsabilizacdo da administragao: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Nogoes de
Direito Penal: Infracdo penal: elementos, espécies. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal.
Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Erro de tipo e erro de proibicao. Imputabilidade penal.
Concurso de pessoas. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimonio. Crimes contra a
administracdo publica. Lei de tortura (Lei 9455/97). No¢des de Direito Processual Penal: Do inquérito
policial. Da prova. Dos peritos e intérpretes.

AREA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ECA: Parte Geral - Titulo I: Das Disposicoes
Preliminares. Titulo II: Dos Direitos Fundamentais - Capitulo I: Do Direito a Vida e a Satide, Capitulo
II: Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade, Capitulo III: Do Direito a Convivéncia Familiar e
Comunitéria (Secao I: Disposicoes Gerais e Secdao II: Da Familia Natural), Capitulo IV: Do Direito a
Educacdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer, Capitulo V: Do Direito a Profissionalizagao e a Protecdo no
Trabalho. Titulo III: Da Prevencao - Capitulo I: Disposi¢des Gerais. Parte Especial - Titulo I: Da Politica
de Atendimento - Capitulo II: Das Entidades de Atendimento. Titulo II: Das Medidas de Protecao.
Titulo III: Da Pratica de Ato Infracional. Titulo IV: Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel.
Titulo V: Do Conselho Tutelar. Titulo VI: Do Acesso a Justica - Capitulo I: Disposi¢des Gerais. Titulo
VII: Dos Crimes e das Infracdes Administrativas.

SISTEMA NACIONAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - SINASE E LEGISLACAO
PERTINENTE: Resolug¢ao CONANDA n°119/2006 e Lei federal n° 12.594, de 18 de janeiro de 2012.
NOCOES DE DIREITOS HUMANOS - Declaracido Universal dos Direitos Humanos; Declaracao dos
Direitos da Crianca; Regras Minimas das Nac¢des Unidas para a Administracdo da Justica da Infancia e
da Juventude - Regra de Beijing; Principios Orientadores de Riad - Principios Orientadores das Nacoes
Unidas para a Prevencdo da Delinquéncia Juvenil; Regras das Nagdes Unidas para a Protecdo dos
Menores Privados de Liberdade.

ETICA E LEGISLACAO NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA: Constituicao Federal de 1988, artigos do
1° a 16° e artigos 37 a 41. Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n°® 8.429/92). Lei de acesso a
informacdo (Lei Federal n°® 12.527/11). Artigos 312 ao 326, do Coédigo Penal, que tratam dos crimes
cometidos por funciondario publico contra a Administragdo Publica. Lei Complementar n° 112 de 01.07.02
- Institui o Cédigo de Etica Funcional do Estado de Mato Grosso; Lei Complementar n°® 207 de 29.12.04 -
Institui o Coédigo Disciplinar do Servidor Civil; Lei n® 7.692, de 1° de julho de 2002 - Regula o processo
administrativo no &mbito da Administragdo Pablica Estadual; Lei complementar estadual n° 04, de 15 de
outubro de 1990 e alteracdes posteriores (Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Direta, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas Estaduais); Lei estadual n°® 9.688, de 28 de dezembro de 2011,
alterada pela Lei n°® 10.499, de 17 de janeiro de 2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO PERFIL DO CARGO:

ASSISTENTE DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO - PERFIL ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
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Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Classificacdo de documentos,
correspondéncias, atos oficiais, envelope e enderecamento postal. Racionalizacdo do trabalho. Redagao
oficial e técnica. Aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, oficios, requerimentos, pareceres e outros
modelos oficias de correspondéncia. O emprego adequado dos pronomes de tratamento. A correta
utilizacdo de abreviaturas, simbolos e siglas. Gestao de material e controle de estoques. Etiqueta no
trabalho. Etica. Relagdes humanas/interpessoal: trabalho em equipe; comunicacio interpessoal;
atendimento. Informaética basica: sistema operacional, editor de textos e planilhas.

ASSISTENTE DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO - PERFIL TECNICO DE SAUDE BUCAL
Conhecimentos Basicos de Satide Puablica: Constituicdo da Reptublica Federativa do Brasil - Satde.
Evolucdo das politicas de satide no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacdo
legal, financiamento, principios, diretrizes e articulacdo com servigos de satide (Lei n° 8.080/90 e Lei n°
8.142/90). Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satude, a
assisténcia a satide e a articulacdo Inter federativa. Lei n°® 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei
no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagdo de
tecnologia em satde no ambito do Sistema Unico de Satide - SUS. Lei n° 12.466, de 24 de agosto de 2011,
que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condicdes
para a promogdo, protecdo e recuperacdo da satde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as comissdes Inter gestores do Sistema
Unico de Satude (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Satide (Conass), o Conselho Nacional de
Secretarias Municipais de Satide (Conasems) e suas respectivas composi¢des. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doengas. Vigilancia em Satide. Indicadores de nivel de satide da populagao.
Doengas de notificagdo compulséria. Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e
comunitaria. Os Conselhos de Saude. Sistema de Informacdo em Satide. Processo de educacdo
permanente em satide. Nocdes de planejamento em Satide e Diagnéstico situacional. Conhecimentos na
area de formacao: Higiene dentdaria. Técnicas de escovagao. Instrumentacdo. Manipulagdo de materiais e
equipamentos. Preparo e isolamento do campo preparatério. Selecdo de moldeiras e confeccao de
modelos. Revelacdo e montagem de radiografias. Conservacao e manutengao dos equipamentos. Nogdes
basicas de controle de infec¢des: microrganismos, infec¢des cruzadas, assepsia e antissepsia. Desinfec¢ao
e esterilizacdo. NocOes de anatomia oral. Nomenclatura e cronologia de erupcao dentéria.

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ASSISTENTE DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO

Atribuicbes: secretariado, digitacdo, arquivo, protocolo, manutencdo de dados, programacao,
eletrotécnica, mecanica, técnicas agricolas, atendimento e acompanhamento do custodiado nos
tratamentos nas &reas clinica e odontoldgica, orientacdo e prevencdo de doencas infectocontagiosas,
preservagao dos materiais e equipamentos da unidade de satide, administracdo de medicacdo conforme
prescricao médica, supervisdo da medicagdo dos programas basicos de satde, coleta de materiais para
realizagao de exames e apoio aos trabalhos técnicos.

Competéncias pessoais: empatia, proatividade, sensibilidade, respeito as diversidades, bom senso,
dinamismo, flexibilidade, visao global e espacial, discernimento, administracdo de conflitos, capacidade
de anadlise, sintese, decisdo, comunicagao e de negociacdo, visao critica, autocontrole, trabalho em equipe,
pontualidade, assiduidade, imparcialidade, resisténcia a frustragao e a fadiga.

CARGO: AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO

Atribuicdes: atendimento; orientagdo; assisténcia; disciplina; vigilancia; seguranca interna; guarda;

custddia; escolta; operar sistema de comunicacdo; conduzir veiculos; realizar revista nos segregados, nas

celas, nos patios e dependéncias afins; prestar seguranca aos diversos profissionais que fazem
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atendimentos especializados as pessoas custodiadas.

Competéncias pessoais: empatia, proatividade, sensibilidade, respeito as diversidades, bom senso,
dinamismo, flexibilidade, visao global e espacial, discernimento, administracdo de conflitos, capacidade
de analise, sintese, decisdo, comunicagao e de negociacdo, visao critica, autocontrole, trabalho em equipe,
pontualidade, assiduidade, imparcialidade, resisténcia a frustragao e a fadiga.

ANEXO V - PROCEDIMENTO - TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF

DO ABDOMINAL REMADOR (MASCULINO/FEMININO)

1. O procedimento para a preparagdo e execucdo do abdominal remador obedecera aos seguintes
aspectos:

a) posigdo inicial: a0 comando do avaliador, o candidato devera tomar a posicdo deitado em dectibito
dorsal, pernas unidas e estendidas e bracos estendidos atrds da cabega, tocando o solo;

b) ao comando do avaliador, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros inferiores na
altura dos quadris, lancando os bragos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no
solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltard a posicao inicial,
completando uma repeticdo.

2. Os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um sinal sonoro.

3. Devera ser executada sequéncia minima de abdominais no tempo de 1(um) minuto.

4. Sera considerada somente a contagem realizada pela banca examinadora.

5. Cada execugdo comega e termina sempre na posicao inicial.

6. Somente seréd contado o exercicio realizado corretamente, ou seja, se ao sinal sonoro para o término da
prova, o candidato estiver no meio da execugao, esta ndo sera computada.

DA FLEXAO DE BRACO NO SOLO

Teste de Flexao de Braco com o apoio de frente ao solo (sexo feminino)

1. O procedimento para a preparacao e execucao do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicdo inicial: A candidata posiciona-se de pé, de frente para o avaliador. Ao comando de “em
posicdo”, a candidata tomard a posicao de frente ao solo com os bragos completamente estendidos,
palmas das maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés
em contato com o solo, sendo os pés unidos. O quadril ndo podera apresentar flexdo na posigdo inicial e
durante a execuc¢do do movimento;

b) Execucdo: Ao comando de “iniciar”, a candidata flexionara simultaneamente os bragos até que as
pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicao inicial
pela extensao completa dos bragos. Durante a execucdo do teste, a candidata ndo poderd tocar o solo
com qualquer parte do corpo, exceto maos, joelhos e pés. Nao ha tempo determinado para a execugao
dos exercicios, que poderao ser realizados de forma rapida ou lenta, desde que respeitada a constancia
no ritmo das repeticdes. Caracterizada a interrupcdo na execugdo, a contagem dos exercicios serd
encerrada.

Teste de Flexao de Braco com o apoio de frente ao solo (sexo masculino)

a) A metodologia para a preparacao e execucao do teste de flexao obedecera aos seguintes aspectos:
consiste em o candidato ficar em 04 (quatro) apoios com o corpo em extensdo e cotovelos estendidos,
palmas das maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente (as maos posicionadas na
linha dos ombros), ponta dos pés em contato com solo e unidos, e a cabega acompanhando a linha do
tronco. Realizar a flexao dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros, sem tocar o chdo com o
torax, voltando em seguida a posicao inicial, realizando a extensao total dos cotovelos;

b) Execucdo: Ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os bracos até que as
pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicao inicial
pela extensdo completa dos bragos;

¢) Durante a execucdo do teste, o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto
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maos e os pés. Ndo ha tempo determinado para a execugdo dos exercicios, que poderao ser realizados de
forma rapida ou lenta, desde que respeitada a constancia no ritmo das repeti¢des. Caracterizada a
interrupcao na execucao, a contagem dos exercicios serd encerrada.

DO SALTO EM DISTANCIA

a) O salto em distancia medira a distancia alcancada, através de um salto para frente, do ponto de
impulsdo mais proximo da queda até a marca mais proxima deixada pelo candidato no solo, com
qualquer parte do corpo.

b) O deslocamento até a linha de partida podera ser feito através de corrida com metragem livre, sem
prévio aquecimento, ndo podendo ultrapassar 10 (dez) metros.

DA CORRIDA DE 12(DOZE) MINUTOS (MASCULINO/FEMININO) - EM PISTA/LOCAL

1. O procedimento para a preparacdo e execugdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos obedecera aos
seguintes aspectos:

a) o candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a distincia minima estabelecida. O
candidato efetuard, durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;

b) o inicio e término do teste serdo indicados ao comando da comissdo avaliadora, emitidos por sinal
SONoro;

¢) ap6s o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou deslocar-se em sentido perpendicular
a pista/local, sem abandoné-la, até ser liberado pela comissao;

d) ndo sera informado o tempo que restar para o término do teste, mas o(a) candidato(a) podera usar
relégio ou crondmetro somente para controlar o seu tempo, porém, o Unico crondmetro, o do
Examinador de Banca, controlara o tempo oficial do teste, sendo o tinico que servira de referéncia para o
inicio e término.

2. Nao serd permitido ao candidato:

a) uma vez iniciado o teste, abandonar a pista/local antes de ser liberado pela comissao avaliadora;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

¢) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista/local, depois de finalizados os
12 (doze) minutos, sem ter sido liberado pela comissao avaliadora.

3. O candidato deverd completar o percurso (na distancia estabelecida - feminino / masculino), no
tempo de 12 (doze) minutos, para obter o APTO. A ndo execugdo da distdncia minima eliminard o
candidato.
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ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr.(a)

, RG n’° , UF , encontra-se apto para realizar

atividades de esforcos fisicos, podendo participar do Teste de Aptidao Fisica - TAF para o

CONCURSO PUBLICO SEJUDH - SOCIOEDUCATIVO - MT.

Local e data

(maximo de 30 dias tteis de antecedéncia a data da prova).

Assinatura do Profissional

Carimbo/CRM
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ANEXO VII - INFORMACOES SOBRE O DAR/SUB-RECEITAS E OS BANCOS
ARRECADADORES DENTRO E FORA DO ESTADO

BANCOS ARRECADADORES
Bancos Iilr?;:i:f HIE;I::;O Horario/Localidade
BANCO DO BRASIL 00:00 h 21:00 h Brasilia/DF
BRADESCO 00:00 h 23:51 h Brasilia/DF
SICREDI 08:00 h 18:30 h Brasilia/DF
PRIMACREDI 11:00 h 16:00 h Mato Grosso
SICOOB 09:00 h 16:00 h Mato Grosso
ITAU/UNIBANCO 00:00 h 23:00 h Brasilia/DF
SANTANDER 00:00 h 23:51 h Brasilia/DF

RECEITA DO CONCURSO PUBLICO-SOCIOEDUCATIVO: 6677

SUB-RECEITAS

CODIGO DA SUB-RECEITA:

Codigo Descricao
7 Agente de Seguranca Socioeducativo-Cuiaba
8 Agente de Seguranca Socioeducativo-Lucas do Rio Verde
9 Agente de Seguranca Socioeducativo-Rondonépolis
10 Agente de Seguranca Socioeducativo-Barra do Garcas
11 Agente de Seguranca Socioeducativo-Sinop
12 Agente de Seguranga Socioeducativo-Céceres
13 Assistente Sistema Socioeducativo Técnico Satde Bucal-Cuiaba
14 Assistente Sist.Socioeducativo Ass. Administ.-Lucas Rio Verde
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